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3. Spezifische Probleme, die sich aus der Aufgabenstel-

lung der Linie XTIV, der Personlichkeitsstruktur der
Neueingestellten sowic deren bildungsmiBisgen Voraus-

setzungen ergeben und bei der Gestaltung des poli-
tisch-operativen Einarbeitungsprozesses zu beachten
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In der Abteilung XIV Berlin werden Last ausschl¢eﬁllcd

AngehOrige elngestelly dle'narh Abeol ernng der 10.

nach bestandener

Facharbeiterppufun 1m 71?11en Bercich einc S-monatige

militarische Grund1 lelﬂ“n” im Wachregiment "Feliks
Dzierzynski" des Ministeriums fiir Staatssicherheit als

Soldat auf Zeit absolviert haben,.

Diese neueingestellten Angehdrigen besitzen zwar be-
stimmte militdrische Grundkenntnisse, verfigen aber

tiber reiativ wenig Lebens- und Parteicerfahrung und be-

sitzen in der Regel einen noch nicht allseitig gefestigten

Kiassenstandpunkt. So macht es sich crforderlich, den
Einarbeitungsprcezel nicht pnur vorrangig auf die Beherr-
ch-fachiichen Prozesse zu kxonzentrie-
ren, sondern alle MaBnahmen der erzieherischen EinflulB-
nahme auf die Gesamtheit der an den Angehdrigen gestell-
ten Anforderungen zu richten, auf scin Gesamtverhalten

in 21len Dereichen des sesellschaftlichen Lebens, Dazu
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kommt der Zeitfakior, daf sie in die Lage versetzt wer-

den sollen, nach einem Zeitraum von ca., 4 bis 6 Wochen
die wesentlichsten Grundanforderungen des politisch-ope-
rativen Sicherungs~ und Hontrolldienstes sclbstédndig und

wakt auf der Grundlage dsr gegebencen Befehle und Vei-

sungen unter Wabrung der Normen der sozialistischen Ge-—

o]

setzlichiteit Zu Trenlisjeren., Zwar wird dieser Proze
durch die dienstilichay Voprgesetzien, dic Funktionire
der Partel und des sozialistischen Jugendverbandes in-

tersiv unterstlitzt; jihnmen aus dom ieweiligen Sicherunrs-
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