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Deshalb ist in der Betreuungstdtigkeit davon auszugehen, 5

daf nichts zur Routince werden darf, daB sich der Be-
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treuer allen Fragen der Bildung und Drziehung immer wice-
der neu stellen muB, handelt es sich doch hicrbei um

einen stédndigen lebendigen ProzeB. Fir die %eraUleldung

von Uberzesugungen, Einstellungen und Verhaltcn<neibeﬁ

reicht es nicht aus, telltén'anwehorlceq

‘tisch~cperativen Si-

cherungs- und Ko tnol&%at; <eit zu verdeutlichen, ohne

{25
zugleich mit ihnen i{iber die Aufgaben und Probleme zu spre-

chen, die noch bewdltigt werden miissen, Die Tatigkeit des

Betreuers 1liBt sich nicht auf Belehrungen reduzieren, sie
erfordert, den neueingestellten Angehdrigen zu einem ak-

tiven Verhalten zu erziehen.

Dabei ist eine der schwierigsten Fragen die, wie wir in
der gesamten Betreuungstitigkeit noch besser den einzel-
nen neuveingestellten Angehdriger beriicksichitigen, wie
zeitweilige Schwierigkeiten bei cinzelnen durch den De-
treuer rechizeitis erkannt und gemeinsam Uberwunden wer-
den kdnnen, aber auch, wie individuelle Fdhigkeiten und
Begaburngen zu cntwickeln und zu fdrdern sind. Die Tdtig-
keit des Betreuers verlangt persdnliches Engagement, ho-
hes Pflichtgefihl, eine klare klassenmiBige Position, Da-
rauf beruht seine Autoritst, von der wesentlich der Er-
folg der Betreuungstdtiglkeit abhingt.
Ankniipfend an die bereits im Punkt 2.2, getroffenen Aus-
le desKollektivs und dic darin beste-
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henden Dezichungsen, muB die TFeststellung unterstrichen
werden, daf cin Xollektiv umse stirker ausgeprict ist,

\cicrt, seine individuel-

ie stdrker sich der Betreuer engay
len Tidhigkeiten zur Geltung kommen, und dafl nur in einem

Kollektis, in dem jeder gefordert und gefordert wird,
sich die individucllien Fiahigkeiten cntfalten. Wie ein-
cangs festgestellt wurde, ist der Betrcuer nur wenige
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Jahre &lter als der neuecingestellte Angehidrige, unc
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