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tungsbewuBtsein, Initiative, Fédhigkeit zum selbstdndigen
Denken und Handeln erwartet werden, so miissen sich auch
die Fihigkeit des Dienstvorgesetzten, der IFunktionire

der Partei und des sozialistischen Jugendverbandes erho-

hen, die immer kompliziertere Fiihrung =and Leitung des

Binarbeitungsprozesses zu bewdltigen., Die unvermeidlich
wachsenden Forderungen an das politisch-fachliche, poli-

tisch~ideologische und militdrische Leistungsvermdogen /'
ey 1

miissen noch mit gréBerer Sorge um das Denken und Vers

halten der Angehorigen einhergehen,.

GleichermaBen erhtht sich die Bedeutung der selbstén-

digen initiativreichen Tédtigkeit aller Angehdrigen, der

¥ert der politischen Bewiifitheit, des Verirauens, der
persdnlichen und koldektiven Verantwortung und der kame-
radschaftlichen Zusammenarbeit in den Beziehungen zwi-

schen Vorgesetzten und Unterstellten,

Der Referatsleiter, als Leiter des Finarbeitungsprozes-
ses, beeinfluBt mit all seinen Entscheidungen objektiv
die Qualitdt der Ergcbnisse der politisch-fachiichen
Arbeit sowie die Disziplin und Ordnung. Der ilberwiegende
Teil der neueingestellten Angehlrigen exsartet insbeson-
dere von ihm, daB er solche Bedingungen schafft. aufl de-
ren Grundlage sich ihre Leistungsbereitschaft voll eni-
falten kann., Dazu gehoren neben einer gezielten, auf die
Haupterpgebnisse des Einarbeitungsprozesses orientierten
Arbeit, eine wirkungsvolle Motivierung durch eine umfas-
sende Informationstidtigkeit, durch stimulierende Aufga-
benstellungen, durch richtige Einschitzungz der Fahigkei-
ten des Neueingestellten, moralische Ancrkennung sowie

offenc Auseinandersetzung mit Fehlverhalten.

Die Einbeziehung der Funktiondre der Partei und des so-

zialistischen Jugendverbandes, des Betreuers und dariber
hinaus erfahrener Angehdriger des Kollektivs in die Lo-

sung aer Aufigabenstellung des Dinarbeitungsprozesses ist




