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die Notwendigkeit bestidtigt, den EinarbeitungsprozeB auf
die Frist eines Jahres festzulcgen”.zx Ich bin der Auf-
fassung, dal diesbeziiglich keine zeitliche Begrenzung
festgelegt werden kann, wie im Punkt 3. durch die Dar-
legung spezifischer Probleme der Persodnlichkeitsstruk-
tur Neuecingestellter sowie der bildungsmidBigen Voraus-

setzungen behandelt und dadurch erhidrtet werden wird.
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7. Die Aufgaben- und Zielstellung d¢§_pfaktischen Ein-

arbeitungsprozesses=im politisch-operativen Aufga-

3 -

ben- und Verantwortiungsbereich

Dekanntlich i;t die Einsatz- und Leistungsbereitschaft
keine konstante Grdfe, sondern sie entwickelt sich stén-
dig. So dndern sich die Maflstdbe, an denen sie gemessen
wird und es erhthen sich objektiv die Forderungen auch
an den neueingestellten AngehOrigen., Neue Aufgabenstel-
lungen des politisch~operativen Untersuchungshaftvoll-
zupges bedingen neue Inhalte und Methoden der Fihrungs-
und Leitungstidtigkeit, der Bildung und Erziehung als
auch der Vorbereiturg auf die politisch-operative Si-
cherungs—~ und Kontrolltidtigkeit. Dies wiederum erfor-
dert eine hdhere Organisiertheit, ein genaueres Zusam-
menwirken und die stindige Prdzisierung der Normen und
Einarbeitungsgrundsidtze im Rahmen -des praktischen Ein-
arbeitungsprozesses, Wie der Sinn des AngehOrigenseins
verstanden wird, wie daraus stabile Motive fir bewulte
Pflichterfillung erwvachsen, hingt letztlich vom tagli-
chen Wirken unserer Angehdrigen in den Sicherungs- und
Kontrollkollektiven ab, wobei die Dienstvorgesetzten
und Funktionidre sowie die beauftragten Betreuer eine

besondere Verantwortung fiir die iiberzeugende politische

Arbeit tragen. Die Aufgabensteliung der Linie XIV hraucht
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