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Fragen und Antworten

In welcher Form kann Schonarbeit durchgefiihrt werden?

voriibergehender
Griinden des

Minderung
vorbeugenden

Kann ein Werktitiger wegen
der Arbeitsfahigkeit oder aus
Gesundheitsschutzes die mit ihm vereinbarte  Arbeitsauf-
gabe unter den Dbisherigen Bedingungen zeitweilig nicht
ausiiben, dann ist ihm nach § 216 AGB vom Betrieb eine
Schonarbeit zu - iibertragen. Sie wird vom Arzt verordnet,
der in Abstimmung mit dem Betrieb auch ihre Dauer fest-
legt Uber die inhaltliche Ausgestaltung entscheidet der
Betrieb.

Schonarbeit kann in  mehreren
werden: Eine Moglichkeit ist die Einschrankung der Ar-
beitsaufgabe bzw. der damit verbundenen Pflichten. Eine
zweite Moglichkeit ist die Verdnderung der Bedingungen
am Arbeitsplatz. Es kann auch die Arbeitszeit verdndert
werden, oder der Werktitige ibernimmt eine andere zu-
mutbare Titigkeit. Am sachkundigsten wird in jedem Fall
der Betriecb beurteilen konnen, welche Verdnderung der
bisherigen Bedingungen den grofiten Erfolg verspricht. Die
Hinweise des behandelnden Arztes und des Betriebsarztes
sollten in die Entscheidung des Betriebes einfliefen.

Zu einem groBen Teil wird Schonarbeit von Arzten der

Formen  durchgefiihrt

ambulanten territorialen Gesundheitseinrichtungen ver-
ordnet, denen oftmals konkrete Kenntnisse tiiber die Be-
dingungen am Arbeitsplatz des Werktitigen fehlen. Das

filhrt hdufig zu dem Vorschlag, die Arbeitszeit zu verkiir-
zen (vgl. auch Fragen und Antworten in NJ 1978, Heft 4,
S. 180 und NJ 1979, Heft 8, S. 371).

Praktische Erfahrungen zeigen jedoch, daBl die Weiter-
beschiftigung des Werktdtigen mit der vereinbarten Ar-
beitsaufgabe unter erleichterten Bedingungen zumeist bes-
sere  Voraussetzungen fiir die volle Wiederherstellung sei-
ner Arbeitsfahigkeit schafft als eine verkiirzte Arbeitszeit
mit  unverinderten  Bedingungen oder die  Ubertragung
einer anderen, ungewohnten Titigkeit Deshalb wird auch
vorrangig auf die Einschrinkung der Arbeitsaufgabe und
die Verdnderung der Bedingungen am Arbeitsplatz orien-
tiert

Die Arbeitsaufgabe kann z. B. dadurch
werden, dal der Werktitige fiir die Dauer der
von bestimmten Pflichten entbunden wird, die sonst zu
seiner  Arbeitsaufgabe gehéren. Er kann auch voriiber-
gehend eine Titigkeit im Zeitlohn anstatt im Stiick- oder
Pramienlohn  ausiiben.  Verdnderungen  konnen  aufBlerdem
durch den Einsatz von Arbeitshilfen erreicht werden, mit
denen die Minderung des Arbeitsvermogens des Werk-
titigen kompensiert wird (z. B. spezielle Sitz- und Stiitz-
gelegenheiten, Haltevorrichtungen u. a.).

eingeschrinkt
Schonarbeit

Eine Verdnderung der Arbeitszeit fir die Dauer der
Schonarbeit  sollte nur dann vorgenommen werden, wenn
der  gegenwirtigen  Belastbarkeit des — Werktitigen — auf
andere Weise nicht entsprochen werden kann oder im
Betrieb keine der anderen genannten Mboglichkeiten zu
realisieren sind. Dabei kann die Verdnderung der Arbeits-
zeit sowohl im voriibergehenden Ubergang zu einem an-
deren Schichtsystem als auch in einer Verkiirzung der
Arbeitszeit  bestehen. Im  letztgenannten Fall mufl der
Werktdtige in der Lage sein, mindestens die Hilfte der
gesetzlichen Arbeitszeit zu - arbeiten. Gleichzeitig sind in
Abstimmung mit dem behandelnden Arzt Festlegungen zu
treffen, wie der Werktitige im Verlauf der Schonarbeit
durch die Verldngerung der Arbeitszeit schrittweise wieder

an die vollen Arbeitsanforderungen herangefiihrt wird.

Wihrend der Werktitige Schonarbeit ausfiihrt, ist er
entsprechend der tatsdchlich ausgeiibten Titigkeit zu ent-
lohnen. Erreicht er — unabhédngig von der Form der Schon-
arbeit — damit seinen bisherigen Durchschnittslohn nicht,
dann hat ihm der Betrieb fiir die Dauer der Schonarbeit

einen Ausgleich bis zur Ho6he des bisherigen Durchschnitts-
lohns zu zahlen (vgl. hierzu auch: Hinweise zur Ubertra-
gung von Schonarbeit vom 17. November 1980, Verfligun-
gen und Mitteilungen des Staatssekretariats fiir Arbeit und
Lohne 1/81).

Welchen — Urlaubsanspruch hat eine werktditige Mutter, die
nach einer ihr gewdhrten Freistellung im Anschlufp an den
Wochenurlaub — die  Arbeit  nicht nach Ende des ersten
Lebensjahres des Kindes wieder aufnehmen kann?

In § 245 Abs. 2 AGB ist werktitigen Miittern, die nach dem
Wochenurlaub das Recht auf Freistellung gemdl § 246
Abs. 1 AGB (also bis zum Ende des 1. Lebensjahrs des
Kindes) in Anspruch nehmen, fiir das Kalenderjahr, in
dem die Freistellung beginnt, der volle Urlaubsanspruch
garantiert. FEine solche Freistellung — gleichgiiltig, ob es
sich um eine bezahlte oder eine unbezahlte Freistellung
handelt — hat demnach fiir das Jahr, in dem sie beginnt,
keine Auswirkungen auf die Dauer des Jahresurlaubs. Das
ist eine grofziigige Regelung zugunsten der werktitigen
Mutter, die sowohl ihrer eigenen Erholung dient als auch
im Interesse des Kindes liegt (Fir das Jahr, in dem die
Freistellung endet, hat sie dann Anspruch auf anteiligen
Urlaub, und zwar entsprechend der tatsdchlich gearbeiteten
Zeit.)

Der Anspruch auf vollen Jahresurlaub fiir das Jahr des

Beginns der Freistellung ist allerdings in denjenigen Fél-
len, in denen die Freistellung noch im Laufe desselben
Kalenderjahrs endet, ' daran gebunden, daBl die werktitige
Mutter sofort nach Ende des 1. Lebensjahrs des Kindes
ihre Arbeit wieder aufnimmt Um das an einem Beispiel
deutlich zu machen: Kann eine Mutter, deren Freistellung

im Miérz 1981 begann und Ende September 1981 endete, zu
diesem  Zeitpunkt die  Arbeit nicht - wieder aufnehmen,
weil ihr kein Krippenplatz zur Verfligung gestellt werden
konnte, ist sie zwar auf der Grundlage des § 246 Abs. 2
AGB Dberechtigt, sich {iiber das 1. Lebensjahr des Kindes
hinaus  weiter freisteilen zu lassen, ein Urlaubsanspruch
entsteht jedoch fiir diese Zeit nicht mehr. In dem genann-

ten Beispiel wiirde die Mutter anteiligen Urlaub fiir neun
Monate des Kalenderjahrs 1981 erhalten.

Welche Schadensverhiitungspflichten ergeben sich aus
einem Versicherungsvertrag?

Da jeder Schaden nicht nur ein individueller, sondern

zugleich ein gesellschaftlicher Verlust ist, liegt es im Inter-

esse der Gesellschaft und jedes einzelnen Biirgers, scha-
denstiftende  Ereignisse weitgehend zu verhindern. Deshalb
hat auch innerhalb eines  Versicherungsrechtsverhéltnisses
die Pflicht zur Schadens Verhiitung fiir die Biirger grofe

Bedeutung. Das wird besonders daraus deutlich, da be-
reits bei der Bestimmung der Aufgaben und Ziele der
Versicherungen in § 246 Abs. 1 Satz 2 ZGB festgelegt wird:
Die gegenseitigen Rechte und Pflichten sollen Schéiden
verhiiten helfen und zu sorgfiltigem Verhalten erziehen.
Diese Zielstellung wird in den §§ 253 bis 255 ZGB kon-
kretisiert.

Durch § 253 Abs. 1 ZGB wird die allgemeine, insbeson-
dere nach den §§ 4 und 323 ff. ZGB jedem Biirger und
jedem Betrieb auferlegte Pflicht zu verantwortungsbewuf-
tem Verhalten, zur Verhiitung von Schdden und zur Ab-
wendung von Gefahren auch zu einer Rechtspflicht fiir den
Versicherungsnehmer und den Versicherten.

Die Versicherungsnehmer und Versicherten werden



