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Leiter verpflichtet zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir 1 Vgl Verfiigungen und Mitteilungen des Ministeriums fiir Han-
di diszipli isch d iell v lichkei del und Versorgung 1977, Nr. 10, S. 81 fl. i. V. m. den dazu als
1€ 1sziplinarische oder materielle erantwortlichkeit Anlage formulierten Grundsiitzen zur Gewiihrleistung von

vorliegen. Zugleich hat er gemd § 252 Abs. 1 AGB unver-

ziiglich und unter Mitwirkung der Werktitigen die Ur-
sachen fiir die Arbeitspflichtverletzung  aufzudecken und
Mafnahmen festzulegen, um weitere Arbeitspflicht-

verletzungen und Schidden zu vermeiden. Mit der Erfiillung
dieser Pflichten schafft der Leiter eine wesentliche Vor-
aussetzung, um in seinem  Verantwortungsbereich  eine
Atmosphére der Unduldsamkeit gegeniiber jeglichen
Rechtsverletzungen zZu entwickeln bzw. aufrechtzuer-
halten, .

In dem fir die Durchsetzung der materiellen Verant-
wortlichkeit -vorgesehenen Verfahren ist der Leiter ver-
pflichtet, nicht allein  Schaden, Pflichtverletzung, Ver-
schulden und Kausalitit zu priifen, sondern auch die Ge-
samtheit aller Umstinde (Art und Weise der Begehung
der  Pflichtverletzung,  gesellschaftliche = Folgen,  Ursachen
und Bedingungen, bisheriges Verhalten) gemidl § 253 AGB
zu Dberiicksichtigen und in seinem Antrag an die Konflikt-
kommission darzulegen (§ 2 Abs. 3 der AO iiber die Er-
hohung von Ordnung und Disziplin zur Verhiitung mate-
rieller und finanzieller Verluste und § 25 Abs. 2 KKO).
Diesen Antrag hat der Leiter nach § 265 Abs. 1 AGB frist-
gemdl zu stellen. Oft liegt jedoch zwischen dem Eintritt
des Schadens bzw. dem Bekanntwerden des Schadensver-
ursachers und dem Eingang des Antrags bei der Konflikt-
kommission noch ein zu groBer Zeitraum (nach meinen
Untersuchungen in einem Warenhaus z. B. durchschnitt-
lich 18 Tage). Auch wenn man beriicksichtigt, da in dieser
Zeit die Ursachen und Bedingungen, die zum Schadens-
eintritt  fiihrten, aufgedeckt und EinfluB auf ihre Beseiti-
gung genommen werden mufl, sind natiirlich solche Fristen
zu lang, zumal die erzieherische Wirksamkeit auch von
der schnellen Folge der entsprechenden Reaktion ab-
héngt.

Mit der Antragstellung ist die Verantwortung der Leiter
im Zusammenhang mit der materiellen Verantwortlichkeit
des Rechtsverletzers m. E. nicht beendet. Weitere Pflichten
ergeben sich auch fiir den Leiter aus der Aufgabe, den
Schadensverursacher zur ~ Wiedergutmachung des  Schadens
in kiirzester Frist zu veranlassen.

Schon in der Beratung der Konfliktkommission, an der
gemdl § 27 KKO der Leiter oder ein von ihm beauftragter
leitender ~Mitarbeiter —als  Antragsteller —mitwirkt, sollte er
durch sein  Auftreten zur Erhohung der erzieherischen
Wirksamkeit des  gesellschaftlichen  Gerichts beitragen. In
der Regel wird dem Betriecb der beantragte Schadenersatz
zugebilligt. Weicht die Konfliktkommission in ihrer Ent-
scheidung vom Schadenersatzantrag ab und besteht dabei
aus der Sicht und Verantwortung des Leiters die Gefahr,
dal  das  sozialistische  Eigentum  ungerechtfertigt  ge-
schmilert wird, dann hat er die Pflicht, gegen einen
solchen BeschluB der Konfliktkommission gemd § 58
Abs. 1 KKO Einspruch beim zustindigen Kreisgericht,
Kammer fiir Arbeitsrecht, einzulegen. .

Gibt die  Konfliktkommission dem  staatlichen  Leiter
andererseits Empfehlungen  zur  Beseitigung  bestimmter
Ursachen und Bedingungen, die im Zusammenhang mit
der arbeitsrechtlichen Pflichtverletzung standen — wund das
geschieht ja in der Praxis nicht selten —, dann muB in
jedem Fall darauf reagiert werden. Die Notwendigkeit die-
ser Reaktion des Leiters auf Empfehlungen ergibt sich nicht
nur aus der Anerkennung der Autoritit der gesellschaft-
lichen Gerichte. Gemidfl § 22 Abs. 2 KKO hat der Leiter
die gesetzliche Pflicht, innerhalb von zwei Wochen zu der

Empfehlung  schriftlich  Stellung zu nehmen und mitzu-
teilen, was er in seinem Verantwortungsbereich daraufhin
veranlaBt hat, um  weiteren  Rechtsverletzungen  wirksam
vorzubeugen. Er ist verpflichtet, selbst an der Verwirk-
lichung der Empfehlungen mitzuwirken wund in Beleg-
schafts- bzw. Gewerkschaftsversammlungen dariiber  zu
berichten (§ 23 KKO).

Ordnung und Sicherheit in den Verkaufseinrichtungen und
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6 Neben der bereits genannten Anweisung Nr. 4/77 sind folgende

gesetzliche Bestimmungen fiir die Kontrolltitigkeit wichtig:

- AO iiber die Fiihrung eines Kontrollbuches vom 25. Oktober
1976 (GBL [ Nr.42S.499);

- AO iiber die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Leiter von
Verkaufseinrichtungen des sozialistischen Einzelhandels und
des Gaststitten- und Hotelwesens vom 3. Juli 1973 (GBL 1
Nr. 34 S. 354) 1. d. F. der AO Nr. 2 vom 30. Juni 1976 (GBI [
Nr. 25 S. 352) und der Bekanntmachung vom 26. September
1977 (GBI 1 Nr. 318. 346) ;

- AO iiber die Ordnungsmifligkeit in _ Rechnungsfiihrung und
Statistik vom 31. Dezember 1975 (GBL 1 1976 Nr. 2 S. 21)
i. d. F. der AO vom 24. Juni 1976 (GBL | Nr. 25 S. 349) und
der AO Nr. 2 vom 14. November 1979 (GBI I Nr. 41 S. 392);

- AO iiber die Erhohung von Ordnung und Disziplin zur Ver-
hiitung  materieller und finanzieller =~ Verluste vom 14.  Sep-
tember 1977 (GBL I Nr. 29 S. 335) ;

- VO iiber die oOkonomische Materialverwendung wund Vor-

ratswirtschaft sowie iiber die Ordnung in der Lagerwirt-
schaft — Arbeit mit Normen und Kennziffern - vom 15. Sep-
tember 1971 (GBL. II Nr. 69 S. 589) i. d. F. der 2. VO vom

19. Juni 1972 (GBL II Nr. 39 S. 444) sowie AO vom 5. Februar
1976 (GBL I Nr. 8 S. 147) und AO vom 2. April 1981 (GBL I
Nr. 11 S. 124);

- AO iiber Grundsitze der
durch volkseigene Betriebe,
24. Juni 1976 (GBI I Nr. 25 S. 349);

Ordnungsmifligkeit bei Zahlungen
Kombinate und WB vom

- Anweisung Nr. 5/78 zur Arbeit mit Normativen fiir Inven-
turminusdifferenzen im sozialistischen Einzelhandel vom
6. Juli 1978 (Verfiigungen und Mitteilungen des Ministeriums
fiir Handel und Versorgung 1978, Nr. 13,. S. 161).
Vgl. auch Verkaufseinrichtungen im Einzelhandel - Handbuch
fiir den Leiter, Berlin 1979, S. 255 ff.
8 Vgl. W. Thiel, a. a. 0., S. 539 f.
9 Vgl. AO iiber Rechnungsfiihrung und Statistik in den Betrie-

ben und Kombinaten vom 20. Juni 1975 (GBL-Sdr. Nr. 800)
i. d. F. der AO Nr. 2 vom 14. November 1979 (GBL. I Nr. 41
S. 391); Autorenkollektiv, Erliduterungen zur Rechnungsfithrung
und IStatistik in den Betriecben wund Kombinaten, Berlin 1979,
S. 4f.
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Die Bezichungen zwischen den sozialistischen Staaten werden vom  proleta-
rischen Internationalismus, von der wirksamen Verbindung gemeinsamer
und nationaler  Interessen gepragt; sie verkérpern  einen  qualitativ.  neuen
Typus zwischenstaatlicher Beziehungen. Die vorliegende Schrift charakteri-
siert die wesentlichen Erfahrungen und Errungenschaften aller  bisherigen
Abschnitte der internationalen Beziehungen Im sozialistischen Weltsystem
und verdeutlicht ~ das  Reifen  der  sozialistischen  internationalen  Zusammen-

arbeit In seinen Grundziigen.

Gliederung: ’

1. Erfahrungen  bei  der
vor dem Entstehen des
zwischen den  sowjetischen
lische Bezichungen / Bezichungen der

Gestaltung  internationaler ~ Beziehungen neuen  Typs

sozialistischen Weltsystems (Biindnisbeziehungen
Republiken 1917  bis 1922/  Sowjetisch-mongo-
RSFSR  zu den anderen Riterepu-

bliken / Solidarische Beziehungen SowjetruBlands zum antikolonialen
Kampf)

2. Die  Herausbildung der Internationalen  Bezichungen neuen  Typs  mit
dem  Entstechen des  sozialistischen  Weltsystems  (Entwicklung bis  Ende  der
50er Jahre)

3 Die  Vervollkommnung und Erweiterung der Zusammenarbeit der sozia-
listischen Lénder Ende der 50er bis Anfang der 70er Jahre (Zusammenarbeit
der  Bruderparteien / Neue  Stufe  bilateraler =~ Zusammenarbeit /  Entfaltung
sozialistischer internationaler Wirtschaftsbeziehungen / Koordinierte Aulien-

politik / Beginn multilateraler Zusammenarbeit auf weiteren Gebieten)

4. Die gegenwirtige Entwicklungsetappe der internationalen Beziehungen
neuen Typs (Neue Dimensionen in der Zusammenarbeit der kommunisti-
schen und Arbeiterparteien sozialistischer Lander / Wirtschaftsbeziehungen
Im Dienste der sozialistischen G6konomischen Integration / Gemeinsame
Friedensstrategie —. Grundlage der aufenpolitischen Zusammenarbeit /
Direktbeziehungen als wirkungsvoller Faktor im Anniherungsprozef3 /
Internationale  Bezichungen neuen Typs — Ausdruck der Einheit der sozia-

listischen Lénder in den 70er Jahren)



