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sern.  Dazu  gehdrt, mehr Arbeitskrifte freizusetzen und
Arbeitszeit einzusparen als bisher und in den néchsten
finf Jahren 1,1 bis 1,4 Millionen Arbeitsplitze um- bzw.
neuzugestalten. Fiir 300 000 bis 320 000 Arbeitsplitze gilt
es, Arbeitserschwernisse zu beseitigen. Das ist ein Schwer-
punkt der  wissenschaftlich-technischen  Arbeit, die den
aktiven EinfluB der Gewerkschaften erfordert. Bei der
Erfillung dieser Aufgabenstellung lassen sich die Gewerk-
schaften davon leiten, dal iber die Arbeitsbedingungen
und die Arbeitssicherheit von morgen bereits heute an den
ReiBbrettern, in den Konstruktions- und  Projektierungs-
biiros entschieden wird.

Diese Erfahrung ist nicht neu, doch sie riickt mit den
anspruchsvollen Aufgaben der 80er Jahre zunehmend in
den Mittelpunkt der Arbeit der Generaldirektoren und
Betriebsleiter, der Wissenschaftler in der Forschung und
Entwicklung. Fir die Gewerkschaften ergibt sich daraus,
konsequent dafiir einzutreten, daB die vielen Moglichkeiten
und Vorziige umfassend genutzt werden, die der Sozialis-
mus Dbietet, um sozialistische Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen. Sie sind grundlegender Bestandteil des materiellen und
kulturellen  Lebensniveaus der  Werktétigen, fordern  ihre
Ideen wund entfalten ihre Féhigkeiten. Mit Arbeitsfreude
und Wohlbefinden gehen Initiativen und groSere Leistun-
gen einher. Das gesellschaftliche Arbeitsvermégen wird voll
ausgeschopft, Ordnung, Disziplin und Sicherheit werden
gewidhrleistet. Wo Ordnung, Disziplin und Sicherheit sowie
eine hohe Arbeitsdisziplin durchgesetzt sind, werden hohe
Leistungen ohne Arbeitsunfille, Havarien, Stérungen und
Brénde erreicht.

Wihrend im Jahre 1949 auf 1 000 Beschiftigte noch
59 Arbeitsunfille kamen, waren es 1980 29 Arbeitsunfille.
Dieser Riickgang um mehr als die Halfte bedeutet, dal3
1980 gegeniiber 1949 iber 150 000 Arbeitsunfille weniger
eintraten. In  Erkenntnis der Bedeutung von Ordnung,
Disziplin und  Sicherheit fiir hohe Produktionsergebnisse
haben iiber 200 000 Kollektive mit 4-Millionen Mitgliedern
in ihren Wettbewerbsprogrammen konkrete Aufgaben zum
Unfall- und havariefreien Arbeiten iibernommen.

Diese wichtige Aufgabe ist u. a. auch im Beschluf der
Vertrauensleute des VEB Petrolchemisches Kombinat
Schwedt enthalten. Er sieht vor, die Prinzipien sozialisti-
scher Ordnung, Disziplin und Sicherheit kompromifllos
durchzusetzen. Grofer Wert wird auf arbeitssichere und
erschwernisfreie  Arbeitsmittel  gelegt und  Schutzgiite  fiir
Arbeitsstitten  und  Arbeitsverfahren  gefordert.  Besondere
Aufmerksamkeit widmen die Leiter den manuellen Trans-
port- und Lagerprozessen sowie den Instandhaltungsarbei-
ten. Mit der Bassow-Initiative wollen sie in diesen Berei-
chen Unfille und Havarien ausschlieen.

Fiir unsere ehrenamtlichen Gewerkschaftsfunktionére
bedeutet das, in diesem Prozel mit Konsequenz und Fein-
fiihligkeit, Unduldsamkeit und Hartndckigkeit die vielfdl-
tigen Aufgaben zu losen. Im téglichen Gesprich miissen sie
erreichen, daB die Werktitigen den hohen Anforderungen,
die mit der Einhaltung von Ordnung, Disziplin und Sicher-
heit gestellt werden, aus tiefster ~Uberzeugung gerecht
werden. Dabei diirfen die Gewerkschaftsfunktiondre auch
die Auseinandersetzung im Kollektiv nicht scheuen.

Von den Leitern und leitenden Mitarbeitern in den
Kombinaten und Betrieben wird erwartet, dal sie die wis-
senschaftliche Arbeitsorganisation zielstrebig durchsetzen,
moderne  Technologien beherrschen sowie das  Qualifika-
tionsniveau der Werktitigen ~weiter erhohen. In den Kom-
binaten und Betriecben mufl die weitere Verbesserung der
Arbeits- und  Lebensbedingungen  untrennbarer  Bestandteil
der Leitung und Planung sein. Das ist ebenso wichtig wie
die Festlegung von MalBnahmen zur Erhohung des Brand-
und  Katastrophenschutzes  sowie zur  Vermeidung  von
Brénden.

In der Direktive zum Fiinfjahrplan 1981 bis 1985 ist die
Aufgabe  gestellt, in verstirktem Umfang arbeitssichere
und erschwernisfreie Arbeitsmittel zu entwickeln und
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