in einer bestimmten Situation eine Entscheidung zu tref-
fen hat, stets durch die konkreten Bedingungen von Raum
und Zeit- spezifiziert werden. Entscheidend ist, ob der eine
Entscheidung  treffende = Mensch  verantwortungsvoll — oder
verantwortungslos handelt. Das kann nur an den real ge-
gebenen  Moglichkeiten zu  gesellschaftsgemédBem  Verhalten
gemessen werden. So wird die Dynamik des gesellschaft-
lichen Lebens, werden Spezifik und vielleicht Einmalig-
keit der Handlungserfordemisse zu Bestandteilen recht-
licher Wertung. Damit wird erreicht, da nicht isolierte
Regeln, sondern die soziale Qualitdit der Handlung zum
MabBstab moralischer und rechtlicher Wertung wird.

Stabilitdit und Dynamik des sozialistischen Rechts er-
fordern also, da bereits im rechtlichen Normensystem
Handlungsspielriume  erdffnet  werden, die die schdpferi-
sche Ausfiillung vorgegebener Rechte und Pflichten durch
verantwortungsvolles ~ Handeln ~ der ~ Menschen  verlangen.
Dispositive  Normteile sind bei der Verwirklichung des
wissenschaftlich-technischen ~ Fortschritts ~ ebenso  unabding-
bar wie jeder = wissenschaftlich-technische  Fortschritt
Schopfertum im Handeln, ohne Intuition und Vorsto ins
absolut oder relativ Ungewisse undenkbar ist. Die Gewih-
rung von Disponibilitit im Entscheiden und Handeln der
Menschen ist im rechtlichen Sinne ein Problem der Uber-
tragung von Rechten und Pflichten sowie von Verantwor-
tungskriterien, die  weniger die  Einzelaktion verbindlich
vorschreiben, als vielmehr grundlegende Anspriiche an das
Niveau der Pflichtenerfiillung fixieren und bei verschul-
detem Unterschreiten dieses Niveaus konsequent rechtliche
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Forderung  verantwortungsvollen = Handelns  nicht  restlos  Verantwortung und freiwillige, bewufSte Einhaltung
erfaBbar.  Schopferische, neuartige, origindre Loésungen auf  des Rechts
wissenschaftlich-technischem  Gebiet sind letztlich nur dann
moglich, wenn  neue Wege" beschritten  werden, wenn der  pje Grundprinzipien des sozialistischen Rechts, die mit
Mut  zur  Ubernahme erhGhter Verantwortung vorhanden  pyilfe des sozialistischen Rechts zu verwirklichenden neuen
ist und die soziale Zielstellung Ubertragener Rechte und  ¢ozialen Werte und damit die Durchsetzung  revolutionirer
Pflichten elgenstand}g .Ve.rw1rk11cht erd. Das Verlan‘gt sozialistischer ~ Gesetzlichkeit ~ sind  untrennbar  mit  der
aber, stets zu  beriicksichtigen, daB jede Leitungsentschei-  pryge  verbunden, ob und inwieweit der handelnde Mensch
dung statistischer Natur® ist und durch die Innen- und  pereit s, bewuBt und verantwortungsvoll ~ seinen  Beitrag
Umwelt nicht = eindeutig determiniert ist, sondern in der ;. Fortentwicklung der Gesellschaft zu leisten. Hierbei
Regel das Ergebnis der Auswahl und Sichtung verschiede-  ging  MaBstibe gesetzt, die an objektiven und subjektiven
ner  Varianten, —der Korrektur — und . der  Anpassung der  Kriterjen zugleich orientiert sind. Die Verantwortung bil-
brauchbarsten ~Varianten an die Bedirfnisse des Systems det auch -in diesen Fillen jenes ,Zwischenstick®, das zwi-
darstellt.* schen objektiv Notwendigem, rechtlich Gefordertem und
Die aktive Rolle des Subjekts der Entscheidungsfindung  subjektiv  Geleistetem bzw. zu Forderndem steht. Sie ist
ist dabei nicht zu ibersehen. Der schopferisch und verant-  somit eine bedeutsame Kategorie des sozialistischen Rechts
wortungsvoll  handelnde  Mensch ~ bestimmt  qualitativ  alle  und triigt dazu bei, die Wirksamkeit des sozialistischen
Entscheidungen. Der  gleichgiiltige, nach  eingefahrenen = Rechts auch dadurch zu erhdhen, daB es titiges und schop-
Schemata oder gar verantwortungslos handelnde Mensch  ferisches Handeln stimuliert. Der Philosoph und Ethiker
bewirkt  hingegen  qualitativ  minderwertige  Entscheidun- W. Bradter hat zu Recht aus moralischer Sicht darauf
gen. Die gesellschaftliche Wertung der Entscheidungen muB  aufmerksam gemacht, daB ,die gesetzlichen Vorgaben
anhand  objektiver ~ Faktoren und nicht mit subjektiven  durch persdnliches moralisches Verhalten mit Leben er-
oder gar subjektivistischen Anschauungen wund Interpreta- fillt“ werden. Er filhrt dazu ein einfaches, jedoch iiberzeu-
tionen erfolgen. Nicht selten anzutreffende Ausfliichte, die  gendes Beispiel an: ,Die persdnliche Arbeitsdisziplin ist
den Kompliziertheitsgrad, die Neuartigkeit, die Schwierig- eine der wichtigsten Erscheinungsformen des sozialistischen
keiten oder den gesamten Entscheidungsbereich betreffen,  Verhdltnisses zur Arbeit. Wir verstehen darunter die be-
werden so ad absurdum gefiihrt. Zugleich ist es unbedingt  wuBte FEinhaltung der wichtigsten moralischen und recht-
erforderlich, diese Aspekte sachlich zu beriicksichtigen und  lichen Regelungen des Arbeitsprozesses: Piinktlichkeit am
abzuwigen, sie diirfen nicht einfach véllig beiseite gescho- Beginn des Arbeitstages und Verlassen des Arbeitsplatzes
ben werden. erst bei Arbeitsschlufl; volle Auslastung der Arbeitszeit;
Bestimmte Mingel (z. B. bei der Einfilhrung neuer Tech- Anwendung aller personlichen Kenntnisse und Erfahrun-
nik, neuer technologischer Verfahren usw.) sind u. a. damit gen zur Anfertigung des gegebenen Produktes; Eintreten
verbunden, daB einerseits {ibertragene Rechte und Pflich-  fir die Qualitit des eigenen Erzeugnisses; Suche nach
ten oft noch zu wenig zu derartigen progressiven Verhal- Intensivierungsmoglichkeiten  usw. Diese Disziplin  nennen
tensweisen zwingen, andererseits aber auch die optimale ~Wir  bewuBte  oder  sozialistische  Arbeitsdisziplin.  Sie
Ausschépfung  und  schépferische ~ Verwirklichung von  ge- dufert sich in dem Bestreben, die Ergiebigkeit der eigenen
gebenen  Verhaltensmoglichkeiten ~ an  mangelnder  Ver- Arbeit zum Nutzen der Gesellschaft und zum personlichen
antwortungsbereitschaft scheitern. Mitunter wirkt sich  Nutzen zu ethShen.*
hier aber auch begiinstigend aus, da nicht in jedem Fall Und wenn in Vorbereitung des X. Parteitages der SED
.eine ausgewogene rechtliche Sicherung und Wertung der in der groBen Initiative der Werktitigen zur Planerfiillung
wirklich schopferischen Entscheidungsvarianten gegeben ~ von den gewachsenen Anforderungen oder vom  Schrittmall
ist. Besonders bedeutsam st in diesem Zusammenhang, der achtziger Jahre gesprochen wurde, dann lag und liegt
daB die Rechte und Pflichten, die fiir den Menschen, der  solchen  Uberlegungen die  Bereitschaft — zur Ubernahme

von Verantwortung zugrunde. Grundbedingung fir  der-
artige Aktivitdten ist es, die gesellschaftlichen Prozesse so
zu gestalten, dal die Werktitigen ihre wachsende Verant-
wortung mit immer groBerer Wirksamkeit in der Praxis
realisieren konnen. Das vollzieht sich nicht im Selbstlauf.
Hier wird deutlich, daB sich gesellschaftlicher Fortschritt
aus wachsendem Bewulitsein ergibt. Eine wesentliche Auf-
gabe sozialistischer Leitungstitigkeit in allen gesellschaft-
lichen Bereichen — vor allem in der Entscheidungstitigkeit
sowie bei der Erhéhung der weltanschaulichen Bildung —

besteht darin, das VerantwortungsbewuBtsein der Werkti-
tigen als eine starke ideologische Triebkraft bei der Ge-
staltung  der entwickelten  sozialistischen  Gesellschaft zu

fordern und zu festigen. 123456789

ohne.
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