eine sehr griindliche Diskussion dariiber zu
filhren, da jede Okonomische Aufgabe, die dem
Betrieb und dem Kollektiv gestellt ist, zugleich
auch eine politische Bedeutung und Aussage hat.
Um dazu konkrete Festlegungen treffen zu
konnen, ist es notwendig, daBl die Leiter ihren
Kollektiven exakt vorgeben, welche Aufgaben
mit welchen Ergebnissen zu 16sen sind. Das
Niveau der Kollektivpldne wird weiter bestimmt
von den darin enthaltenen Aufgaben zur soziali-
stischen Gemeinschaftsarbeit und zur Qualifizie-
rung der Werktitigen im Zusammenhang mit
dem Einsatz der Mikroelektronik sowie von den
MaBnahmen fiir die Abrechnung der Kollektiv-
pléne der Intensivierung.

Frage: Ist der Kollektivplan der Intensivierung
also ein Dokument, das nicht nur die Ziele der
Kollektive absteckt, sondern zugleich auch ein
politisches Bekenntnis fiir die vom X. Parteitag
beschlossene  Okonomische Strategie ausdriickt?
AntMj~rt: Das ist richtig! Ich mochte das am
Beispiel des Kollektivs des Genossen Giinter
Urbick aus dem Stahlbau erldutern. Die Genos-
sen der Parteigruppe gingen bei den Gesprichen
mit ihren Kollegeft von einer griindlichen Ana-
lyse der bisherigen Arbeit des Kollektivs aus, um
danach tber die Aufgaben fiir 1982 und des
Fiinf jahrplanes 1981 bis 1985, die die Leiter dem
Kollektiv vorgegeben hatten, zu beraten. Nicht
alle Kollegen waren sofort davon iiberzeugt, daf3
die Aufgaben zu erfiillen sind. Sie zweifelten an
der eigenen Kraft. Einige Zahlen erschienen
ithnen zu hoch. So fragten sie zum Beispiel:
Konnen wir iiberhaupt 1982 so viele Arbeitskréfte
einsparen? Wie gewinnen wir die Grofizahl an
Stunden zusitzliche Kapazitit? Wie senken wir
die Warte- und Stillstandszeiten weiter?

Bei der Beantwortung der Fragen gingen die
Genossen davon aus, daB jeder Werktitige sich
mit den neuen Anforderungen vertraut machen

LeSerbrEle

Reserve ist auch der Einsatz von
Polystyrolregenerat aus Zuliefe-
rungen, der bis 1985 auf das 7fache
erhoht werden wird. Speziell auf Die

Parteiorganisation

mufl, wozu eine gewisse Zeit erforderlich ist.
Tag fir Tag, eine Woche lang, sprachen deshalb
die Genossen der Parteigruppe mit ihren Kolle-
gen, um sie davon zu iiberzeugen, daf} jeder
einzelne durch vorbildliche Arbeit dazu beitra-
gen kann, unseren sozialistischen Staat zu stir-
ken und den Frieden sicherer zu machen.

Frage: Wie unterstiitzt die Parteiorganisation die
Gewerkschaftsorganisation in eurem Betrieb bei
der Organisierung der Bewegung ,,Sozialistisch
arbeiten, lernen und ‘leben auf der Grundlage
der Kollektivpldne der Intensivierung?

Antwort: Die Genossen haben in die Kollektive
den Gedanken hineingetragen, daf der Kol-
lektivplan der Intensivierung und der Kampf um

den Ehrentitel ,Kollektiv der. sozialistischen
Arbeit” bzw. seine erneute Verteidigung eine
Einheit bilden.

Die Kollektivplane der Intensivierung werden
von Vertretern der Gewerkschaftsgruppen vor
Partei- und  Gewerkschaftsfunktiondren  sowie
verantwortlichen  staatlichen Leitern  verteidigt.

Dabei werden der Kollektivplan der Intensivie-
rung mit seiner politischen Aussage, dem auf-
geschliisselten Plan, den MaBnahmen der Intensi-
vierung sowie die personlichen Planangebote be-
wertet. Ebenfalls verteidigt werden die Kultur-
und  Bildungsvorhaben der  Gewerkschafts-
gruppen.

In diesem Zusammenhang mochte ich noch ein-
mal die Brigade des Genossen Urbick erwidhnen.
Die Verteidigung des Kollektivplanes der Inten-
sivierung durch die Gewerkschafts gruppe vor
dem Betriebsdirektor, dem Parteisekretir und
dem BGL-Vorsitzenden war fiir das ganze Kol-
lektiv ein politischer Hohepunkt.

Lassen wir dazu den Genossen Urbick, Best-
arbeiter und . Neuerer, selbst sprechen. Nach der
erfolgreichen  Verteidigung des  Kollektivplanes
sagte er: ,,Mir hat vor allem die sachliche Art der

Gute Erfahrungen fir die Wahlen nutzen

im VEB | politisch organisiert werden miis-

dem Gebiet der Biirsten- und Be-
senindustrie trigt er zur Substitu-
tion von Holz bei. Somit werden wir
Anforderungen gerecht, deren Be-
deutung die 3. Tagung des Zentral-
komitees erneut herausgearbeitet
und fiir jedes Parteikollektiv ver-
bindlich dargelegt hat.

Helmut Lébel

/ Parteisekretir
im VEB Ammendorfer Plastwerk,
Betriebsteil Rofileben

Thiiringer Schokoladenwerke Saal-
feld/Saale ist konsequent bemiiht,
die Kampfkraft weiter auszuprigen
und die fithrende Rolle der Partei
immer besser wahrzunehmen. In
vertrauensvoller ~ Zusammenarbeit
mit den Werktitigen erfiillt sie die
Wettbewerbslosung: ,,Hohes Lei-
stungswachstum durch steigende
Arbeitsproduktivitiit, Effektivitit
und Qualitéit - alles fiir das Wohl
des Volkes und den Frieden“ weiter
'mit Leben. Da 6konomische Erfolge

sen, kimpfen die Genossen darum,
jeden zu gewinnen, keinen zuriick-
zulassen und das Erreichte immer
wieder in Frage zu stellen.
Zentrale Aufgabe bleibt die Er-
hohung der okonomischen Lei-
stungskraft. Die Ausfiihrungen des
Generalsekretirs des ZK auf der 3.
Tagung machten das erneut ein-
dringlich klar. Dazu gehéren zu-
nichst ein reges Parteileben, un-
bedingte BeschluBitreue und die
Parteikontrolle. Die Kommunisten
NW 24/81 959



