Schwerpunkte der

okonomischen

Strategie

bestimmen das Kampfprogramm fur 1982

Das Fiihrungsdokument einer BPO — rechtzeitig und kollektiv erarbeitet

In der Grundorganisation des VEB Sirokko-
Geritewerk Neubrandenburg wird gegenwiirtig
das Kampfprogramm fiir 1982 ausgearbeitet. Es
soll die Initiative der Kommunisten und Werk-
titigen auf Schwerpunkte der politischen Arbeit
zur Erfiilllung der betrieblichen Planaufgaben
lenken. Nachdem es in der Mitgliederversamm-
lung beschlossen sein wird, werden die APO ihre
Kampfprogramme erarbeiten. Die Parteigrup-
pen legen dann die Mafinahmen fest, die sich fiir
sie aus den Aufgaben im Kampfprogramm der
APO ergeben. Die Genossen in den Leitungen
der Gewerkschaft, der FDJ und der KDT er-
halten mit dem in der Parteileitung erarbeiteten
Entwurf des Kampfprogramms rechtzeitig eine
einheitliche Orientierung fiir die gewerkschaft-
liche Wettbewerbskonzeption, das Kampfpro-
gramm der FDJ-Organisation und andere Mal3-
nahmepline.

Es begann mit der Plandiskussion

Die Leitung der Grundorganisation hatte bereits
Ende August begonnen, das Kampfprogramm
fiir 1982 auszuarbeiten - unmittelbar nach Ab-
schlufl der Diskussion zum Entwurf des Planes
1982 und des Fiinf jahrplanes 1981-1985. Die
Beschliisse des X. Parteitages und die dkono-
mischen Kennziffern fiir 1982 waren die Grund-
lage fiir eine erste Beratung in der Parteileitung.
Der Planentwurf sieht vor, da} die Arbeitspro-
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duktivitit und die industrielle Warenproduktion
im néchsten Jahr gegeniiber 1981 um etwa zehn
Prozent gesteigert werden sollen. Diese Zu-
wachsraten erfordern, neue und weiterentwik-
kelte Erzeugnisse mit niedrigen Kosten zu pro-
duzieren, weitere Produktionsbereiche zu ra-
tionalisieren und fiir jedes neu- und weiterent-
wickelte Erzeugnis das Giitezeichen ,,Q“ zu er-
reichen.

In der DDR und bei den auslindischen Han-
delspartnern des Sirokko-Geritewerkes besteht
eine grofle Nachfrage nach den Warmwasservor-
wirm- und Luftheizgeriiten, die zur Beheizung
der Fahrgastraume von Omnibussen und ande-
ren Kraftfahrzeugen sowie zur Vorwirmung von
Motoren installiert werden. Der Betrieb hat zu-
sitzlich die Aufgabe erhalten, Klimaanlagen fiir
die Fahrerkabinen der mobilen Landtechnik zu
entwickeln und zu bauen.

Die Genossen der Parteileitung zogen aus den
ausgearbeiteten Grundlinien der Entwicklung
des Betriebes im Zeitraum 1981-1985 die Schluf3-
folgerung, dafl der ansteigende Export und die
volkswirtschaftliche Verantwortung als Allein-
hersteller von Luftheizgeriten verlangen, in
kurzer Zeit neue Erzeugnisse zu entwickeln und
zu produzieren, die den technischen Hochststand
verkorpern, zuverliissig sind und einen hohen
volkswirtschaftlichen Nutzen auf weisen.

In vielen Sitzungen unserer Parteileitung be-
fafiten wir uns mit der 6konomischen Strategie
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Kiihlwagen verstehen die Genossen
und Kollegen auch zunehmend als
Auftrag, den Wiinschen der Kunden
immer besser gerecht zu werden
und alle Moglichkeiten zu erschlie-
Ben,  speziellen  Anforderungen
Rechnung zu tragen. So kimpfen
die Kollektive — voran die Kommu-
nisten — sowohl um hochstméogli-
che Qualitit als auch um eine wei-
tere Senkung der bereits jetzt nied-
rigen Kosten fiir Ausschufl, Nach-
arbeit und Garantieleistungen.

Die Kiihlwagen, vorwiegend fiir
den Export in die Sowjetunion be-
stimmt, legen wihrend ihrer Be-
triebsdauer viele tausend Kilometer

zuriick. Der Kampf der Kollektive
geht darum,
meterzahlen eine moglichst grofie
Verkehrssicherheit der Wagen zu
gewihrleisten. Die Genossen ma-
chen in ihren Kollektiven immer
wieder klar, dal das eine kompro-
miBllose Forderung an alle Erzeug-
nisse des Betriebes ist. Sie erkliren,
daBl jede Nachlissigkeit in Fragen
Qualitéit nicht nur grofie 6konomi-
sche Verluste zur Folge hitte, son-
dern vor allem auch ein Vertrauens-
bruch gegeniiber den Handelspart-
nern wire.

In erster Linie sind es au¢h die Mit-
glieder der Grundorganisation, die

neben hohen Kilo-

darauf achten, dal neue Erkennt-
nisse schnell in der Produktion an-
gewandt werden. Auch das steigert
die Qualitiit unserer Erzeugnisse.
Erfolge beim Abschluff von Ver-
trigen auf der Leipziger Messe be-
weisen das deutlich. Gute Beispiele
fordern die Bemiihungen um eine
noch bessere Qualitiit besonders.
Darum gehen die Genossen gerade
in den Kollektiven voran, wo noch
echte Schwierigkeiten zu iiberwin-
den sind. Sie gehen von der Uber-
legung aus, daBl die personliche
Einstellung jedes Kollegen zu seiner
Arbeit und ihrem Ergebnis von ent-
scheidender Bedeutung ist. Darum
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