triebsdirektors  zur  Einflhrung  von
tronikk und Robotertechnik im Funf jahrplanzeit-
raum von 1981 bis 1985 griindiich beraten wor-
den. Sie sieht vor, daR insgesamt sieben Roboter
eingesetzt werden sollen. Dabei geht es vor allem
um den Einsatz von Industrierobotemm zum Ent-
laden und Paketieren von Steinzeugrohren. Vier
solcher . Roboter sollen bis 1983 zum Einsatz
kommen. Danach sind drei weitere zur Herstel-
lung von Fommzeugen im Fommgebungsbereich
vorgesehen. Durch jeden Roboter sollen zwei
Arbeitskrafte eingespart werden.

Die Einfihrung solcher modemen Technologien
stellt nicht nur wachsende Anforderungen an die
Leitungskader und das ingenieurtechnische
Personal, sondem erfordert eine Atmosphare
des bewulten, schopferischen Mitwirkens der
Werktdtigen. Die Parteileitung erkannte recht-
zeitig, dal® dies weitgehende Konsequenzen fir
alle Beteiligten hat, und sie beschaftigte sich
ausfihrlich mit diesen Folgerungen. Da stehen
Fragen der Qualifizierung, der  Schichtarbeit
und eines mdglichen Arbeitsplatz- und  -kol-
lektivwechsels auf der Tagesordnung. - Gerade
hier git es fir die Kommunisten, beispielgebend
voranzugehen und durch ihr Vorbild zu wirken.
Die Parteileitung nimmt EinfluR darauf, da® vor
allem die sozialen Fragen von der Zielstellung an
langfristig und gemeinsam mit den Werktatigen
beraten und gelost werden.

Das Beispiel der Parteiorganisaton des Stein-
zeugwerkes zeigt, dall das Mobilisieren der
Kommunisten, das Herausbilden der richtigen
Einstelung zu den Aufgaben entscheidende
Seiten der politischen Flhrung  6konomischer
Prozesse in den Grundorganisationen sind. End-

lose Debatten um Zahlen, um Investitionsmittel
und nicht vorhandene Kapazititen des Ra-
tionalisierungsmittelbaus, das Warten auf Wei-

sungen von oben oder Scheu vor der Kom-
pliziertheit der Aufgaben halten nur vom Kampf
um die Durchfiihrung der Beschllisse des Partei-
tages ab. Dazu mussen in der politisch-ideolo-
gischen Arbeit von den Parteileitungen bei allen
Kommunisten  kémpferische Positionen  heraus-
gebildet werden, wie dies in Beigem geschah.
Die Kreisleitung unterstitzte den notwendigen

Klarungsprozef3, indem zum Beispiel Sekreta-
riatsmitglieder in Mitgliederversammlungen
auf traten.

Alle Genossen in die Arbeit einbezogen

Eine standig wachsende Zahl von Parteimitglie-
dem wird so in unseren Grundorganisationen,
ausgehend von den in den Kampfprogrammen
formulieten  Aufgaben und Zielen, auf der
Grundlage  konkreter,  abrechenbarer  personli-
cher Verpflichtungen, durch Parteiauftrage,
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1 hoheren

durch Mitarbeit in Parteiaktivs, in Effektivitats-
brigaden und mit anderen Methoden in den
Kampf um die Verwirklichung der Beschliisse
des X. Parteitages einbezogen.

Die in unserer Kreisparteiorganisaton gesam-
melten  Erfahrungen erharten die  Erkenntnis,
dall die vor uns stehenden, komplizieten Auf-
gaben dann gelést werden koénnen, wenn es ge-

lingt, den Kreis der Kommunisten stindig zu
vergroRem, die, angeregt durch Kenntnis und
Uberzeugung, aktiv fur die Durchfiihrung der

Parteipolitik wirken.

In der APO des Bereiches 25 des VEB Flachglas-
kombinat Torgau wurden auf diese Art und
Weise alle Kommunisten in die zu I6senden Auf-
gaben einbezogen. Wenn man die, ausgehend
vom Kampfprogramm der APO, (bemomme-
nen Verpflichtungen der Genossen analysiert,
dann konzentrieren sie sich auf die Leistung
eines konkreten Beitrages im Kampf um die zu-
satzlichen drei Tage Warenproduktion, auf die

Beschleunigung des wissenschaftlich-techni-
schen Fortschrits und das Ermeichen von Spit-
zenleistungen, eine hohe Qualitdtsarbeit unter

der Losung , »Meine Hand fir mein Produkt‘ und
auf die Senkung des Material- und Energiever-
brauchs sowie die volle Ausnutzung der Arbeits-
zeit einschlieRlich der Senkung der Ausfallzei-
ten. Die Mehrheit der Genossen verbindet die
konkreten Ziele auf diesem Gebiet richtig mit
der Vermflichtung, im Arbeitskollektiv als Agita-
tor und Propagandist der Politk der Partei zu
wirken.

Die Leitung der APO des Flachglaskombinates
ging davon aus, dal® der personliche Einsatz um
so grofler ist, je besser die Kommunisten die
Bedeutung der Aufgabe erkennen, ihr revolutio-
narer Charakter verstanden und der Wile ge-
weckt worden ist, sie gemeinsam mit den Werk-
titigen zu realisieren. Darum wurde mit allen
Parteimitgliedem das personliche Gesprach
dazu gefihrt. Abrechnung und Kontrolle der
dabei (bemmommenen Auftrage geschieht in den
Parteileitungssitzungen, in Mitgliederversamm-
lungen der APO und in Parteigruppenversamm-
lungen. Dabei erweist sich, dal® gerade auch die
Rechenschaftslegung der Genossen zu einem
Niveau des Parteierziehungsprozesses
flhrt.

Diese und andere Initiativen in. den Grundorga-

nisationen des Kreises sind fester Bestandteil
der Arbeit zur Erhdhung der Vorbildrolle der
Genossen. Das Beispiel solcher  vorbildlichen
Genossen wie Eckhard Ely, VEB Landma-
schinenbau, Birgit Stirmer, VEB Flachglas-
kombinat, Reinhard Mock, Jugend brigadier im

Cosid-Kautasit-Werk  Beilrode, Gisela Kunze,
VEB Steingutwerk, Kurt Wittig, VEG Kdllizsch,
zeigt, dald in diesem Prozel} sozialistische Arbei-



