Im Verlauf der Arbeit vertiefte sich die theo-
retische Einsicht in Marx’ Aussagen iiber die
Steigerung der Arbeitsproduktivitiit im gesam-
ten Betriebskollektiv, und immer mehr verste-
hen: Es ist generell notwendig, die Produktions-
prozesse so zu verindern, dall ein Kkleineres
Quantum lebendiger Arbeit befihigt wird, ein
grofieres Quantum Gebrauchswerte zu erzeugen.
Deshalb hat sich der Stammbetrieb des PCK
auch keineswegs zur Ruhe gesetzt, als die neuen
Anlagen im wesentlichen besetzt waren, sondern
weitere Maflnahmen festgelegt, um bis 1985
abermals 769 Arbeitskrifte fiir die Intensivie-
rung der eigenen Produktion zu gewinnen.
Solche theoretischen Einsichten und Erkennt-
nisse nun in alle Betriebskollektive zu tragen
gehort zur politischen Fiihrung dieses 6kono-
mischen und wissenschaftlich-technischen Pro-
zZesses.

Uberall den richtigen MaBstab finden

Das Sekretariat kann sich in seinem Beschluf3
darauf  stiitzen, daB} viele Betriecbe nach dem
Parteitag ihre Leistungs- und Effektivitiitsziele
fiir die 80er Jahre iiberpriift und prizisiert
haben. Immer mehr verpflichten sich dazu, nach
Schwedter Beispiel durch Verringerung der er-
forderlichen Arbeitspliitze jihrlich drei Prozent
der vorhandenen Arbeitskrifte einzusparen.

Gleich nach dem Parteitag beschlof3 das Kollek-
tiv des Halbleiterwerkes Frankfurt (Oder) seine
Rationalisierungskonzeption bis 1985. Sie sicht
vor, bis dahin - gerechnet vom Beginn dieser

I Initiative an — bei erheblich steigender Produk-

tion, bei weiter verbesserter Qualitit der Pro-
dukte 1650 Arbeitskrifte fiir andere Arbeiten
freizusetzen; 20 Prozent davoh aus Leitung und
Verwaltung. Das ist gekoppelt mit der forcierten
Nutzung der Mikroelektronik.

In diesem komplexen Herangehen an die Ra-
tionalisierung sieht unser Sekretariat auch fiir
die anderen Betriebe den Weg, die Schwedter
Initiative zu verwirklichen. Es hat in dem bereits
erwihnten Seminar mit leitenden Kadern und in
den Mitgliederversammlungen der BPO zur De-
batte gestellt, dall die Rationalisierung ins-
gesamt dazu fiithren miisse, ein immer besseres
Verhiltnis zwischen Aufwand und Ergebnis,
zwischen dem Einsatz an Grundfonds, Roh- und
Werkstoffen sowie an lebendiger Arbeit und dem

Resultat, unserem Nationaleinkommen, her- -

zustellen. In den politischen Gesprichen gehen
die Genossen davon aus, daf} es heute nicht mehr
geniigt, bei der Rationalisierung das eine oder
das andere, eventuell gar das eine auf Kosten des
anderen zu tun. Heute hingt jeder weitere Erfolg
davon ab, daBl vorwiegend iiber den wissen-

schaftlich-technischen Fortschritt lebendige Ar-
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beit in Gestalt von Arbeitszeit und Arbeitskrif-
ten sowie vergegenstindlichte Arbeit in Form
von Material und Energie eingespart werden —
und zwar in neuen Dimensionen.

Das Sekretariat achtet darauf, dall mit der Ent-
wicklung neuer Erzeugnisse und neuer Produk-
tionsverfahren Einsparungen von Arbeitszeit,
Arbeitsplitzen und Arbeitskriften sowie von
Material und Energie von vornherein mit konzi-
piert werden.

Praktisch bedeutet das fiir die Parteiorganisatio-
nen abzusichern, dafl jede Forschungsaufgabe,
jedes Pflichtenheft, jede Maflnahme des Planes
Wissenschaft und Technik diesem Grundanlie-
gen der Schwedter Initiative Rechnung triigt und
nur bestitig wird, wenn mit ihnen solche Ziele
erreicht werden.

Das heifit, in-der Schwedter Initiative sind alle
Register der Rationalisierung zu ziehen. Es ist
erforderlich, Malnahmen der WAQ rriit dem
wissenschaftlich-technischen Fortschritt, dem
Einsatz neuer Technologien, der Anwendung der
Rechentechnik und Mikroelektronik zu verbin-
den und so zu erreichen, daf} die Arbeitsproduk-
tivitit erheblich gesteigert wird und sich die
Arbeits- und Lebensbedingungen in den Betrie-
ben weiter spiirbar verbessern.

Deshalb ist die politische Arbeit darauf gerich-
tet, daB iiberall griindlich nach- und wenn notig
auch umgedacht wird. Im Grunde geht es darum,
den Werktitigen verstindlich zu machen, daf}
alle Elemente des Reproduktionsprozesses in-
tensiviert werden miissen mit dem Ziel, den ge-
samten Reproduktionszyklus kiirzer und effekti-
ver zu gestalten.

Es reicht also keineswegs, sich der Schwedter
Initiative pro forma, vielleicht halbherzig, an-
zuschliefien, blofl, um eventuell seine Ruhe zu
haben. Unser Sekretariat versucht jedem deut-
lich zu machen, dal hierbei keiner mit her-
kommlichen Losungen oder mit Kleinigkeiten
iiber die Runden kommt.

Der Beschlufl des Sekretariats zur weiteren Ar-
beit mit der Schwedter Initiative stellt praktisch
alle Parteiorganisationen vor die Aufgabe, sie
durchzusetzen. Es ist daher notwendig, dal} jede
Kreisleitung und Grundorganisation fiir thren
Wirkungsbereich eine politische Fiihrungskon-
zeption erarbeitet. Darin sind fiir alle gesell-
schaftlichen Krifte des Kreises und Betriebes,
besonders fiir die Genossen im Staatsapparat
und die Wirtschaftsfunktionire, Aufgaben zur
Verwirklichung dieses Beschlusses festzulegen.
Eine Arbeitsgruppe des Sekretariats hilft den
Kreisleitungen, die Rationalisierungskonzeptio-
nen der Betriebe einzuschitzen, sie dazu an
volkswirtschaftlichen Kriterien zu messen und
den ideologischen Ursachen fiir ungerechtfer-
tigte Unterschiede auf den Grund zu gehen. Sie



