Beste fiir unsere Sache zu geben, besteht eine
untrennbare Einheit. Sie zu beachten ist grund-

legendes Erfordernis marxistisch-leninistischer
Kaderpolitik.

Unter den verschiedenen Modglichkeiten der Her-
anbildung eines  klassenbewuflten = Kadernach-
wuchses hat sich in Leipzig seit drei Jahren eine
spezielle Form der fachlichen und zugleich poli-
tischen Bildung bewihrt: Jedes Jahr werden
junge Genossen mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung in ein zweijdhriges Studium zum Meister
der volkseigenen Industrie aufgenommen, bei

dessen AbschluBl sie zugleich iiber das politische

Grundwissen wie nach einem dreimonatigen
Parteischulbesuch  verfiigen. Lehrer der Kreis-
schule des Marxismus-Leninismus unterrichten

in dieser Sonderklasse. In diesem kombinierten
Studium sehen wir eine neue Mdglichkeit, junge,
entwicklungsfihige Arbeiter planmifBig und ge-
zielt auf eine leitende Funktion vorzubereiten.
Der verschirfte Klassenkampf in der Gegenwart
gebietet, der ideologischen Stihlung der Kader,
ihrer politischen Standhaftigkeit immer grofere
Bedeutung beizumessen. Alle Genossen zu hoher
politischer Wachsamkeit zu erziehen und sie zu
befahigen, jeglicher ideologischen Diversion des
Klassengegners eine entschiedene Abfuhr zu
erteilen, das ist eine aktuelle Aufgabe fiir jede
Grundorganisation.

Bei der Erarbeitung der Kaderprogramme er-
gibt sich fiir die Grundorganisationen die Auf-
gabe, den parteimdBigen EinfluB auf jene Krifte
szu verstirken, die unmittelbar die mit der Mei-
sterung der wissenschaftlich-technischen Revo-
lution verbundenen Entwicklungsprozesse zu
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leiten haben. Es sind vielfdltige Moglichkeiten
fiir deren Weiterbildung zu schaffen und die
vorhandenen griindlich zu nutzen. Das beginnt
mit der gewissenhaften Durchfilhrung des Par-
teilehrjahres und reicht bis zur Delegierung an
die hochsten Bildungseinrichtungen der SED.

Daneben werden Leitern aus Kombinaten und
Betriecben im  Weiterbildungssystem  leitender
Kader des Bezirkes Leipzig stdndig neueste Er-
kenntnisse der Gesellschafts- und der Natur-
wissenschaften sowie der Leitung der 06kono-
mischen Prozesse in Industrie und Bauwesen
vermittelt. Unsere Stadtleitung organisiert in
gleicher Weise flir leitende Kader ihrer Nomen-
klatur. das monatliche Studium. Als Referenten
wurden fiir diese Veranstaltungen Wissenschaft-

ler der Karl-Marx-Universitdt, Direktoren der
Kombinate und Betriecbe und Leiter anderer
wissenschaftlicher  Einrichtungen Leipzigs ge-

wonnen. In den Stadtbezirksleitungen wird diese
Form der Weiterbildung gleichfalls seit Beginn
dieses Jahres . angewandt. Somit werden monat-
lich mehr als 2500 Kader mit neuestem Wissen
vertraut gemacht.

Wie das Programm unserer Partei sagt, verkor-
pert die Grundorganisation fiir jedes Mitglied
und jeden Kandidaten die politische Heimat, in
der er fest verwurzelt ist, die seinem kémpfe-
rischen Leben und Wirken entscheidende Im-
pulse gibt, in deren parteilicher, vertrauensvoller
kommunistischer Atmosphdre er sich zu Hause
fihlt und stindig neue Kraft schopft. Die Grund-
organisation wird also ihre Pflicht so verstehen,
jeden Kommunisten zu unterstiitzen, die Anfor-
derungen der 80er Jahre zu meistern.
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