Anforderungen:

— Angewiesene Bewaffnung und Ausriistung ist wiahrend des
Dienstes stindig mitzufiihren und in funktionsfahigem Zustand
zu halten.

Zur Grundausriistung gehoren:

« Kartentasche bzw. Schultertragetasche;
» Taschenlampe;

» Handfessel;

+ Fihrungskette;

* Schlagstock;

« Signalpfeife.

— Arbeitsmittel empfangen:
* Anweisung fiir den Postenfiihrer;
* Postenanweisungen;
* Diensttagebiicher;
* Transportbuch;
* Funksprechtafel — Eintragung des Funkschliissels.

— Klarmachen der zu I6senden Aufgabe:

Welche Aufgaben und Handlungen ergeben sich aus der An-
weisung fir den Postenfilhrer und aus den Postenanweisun-
gen?

Wieviel SG/VH sind wann wohin zu transportieren (welche
SG/VH sind vorzufiihren)?
Transportroute priifen.

Welche Krifte und Mittel stehen zur Verfiigung (wie sind
diese zweckméBig einzusetzen)?

Welche Mallnahmen des Zusammenwirkens mit Kriften an-
derer Sicherheitsorgane oder der Zusammenarbeit mit Kraf-
ten anderer Institutionen sind zu beachten bzw. zu organisie-
ren?

Welche MaBnahmen der Sicherung und Trennung sind an-
gewiesen?

Transportfahrzeuge auf Verkehrs- wund Betriebssicherheit
priifen lassen.

Witterungsverhéltnisse beachten und sich daraus ergebende
zusétzlich notwendige MaBnahmen veranlassen.

Was ist im Falle eines Unfalls oder technischen Schadens am
Kfz zu tun?

— Als Posten zugeteilte SV-Angehorige sind in ihre spezifischen
Aufgaben einzuweisen. Arbeitsmittel iibergeben.

— Einsatzbereitschaft der zugeteilten SV-Angehorigen sowie Be-
herrschung ihrer spezifischen Aufgaben, die angewiesene Be-
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