Die Dienstiibemahme erfolgt auf der Grundlage der Postenanwei-

sung in Anwesenheit der abzulésenden Krifte. Dazu ist durch den

Ubernehmenden eine Uberpriifung auf Vollzihligkeit der

* Arbeitsgrundlagen;

e Arbeitsmittel;

» festgelegten Ausriistung durchzufiithren sowie

+ die Nachrichten- und Signaltechnik auf Funktionsféhigkeit zu
kontrollieren.

Die Einsatzbereiche sind auf Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit
zu iiberpriifen. Dazu sind durchzufiihren:

— Kontrollen auf Sicherheit bzw. Funktionsfahigkeit

Weisungsgemifer VerschluB} der Tiiren und Tore;
Funktionssicherheit der Schldsser;

Sicherungs anlagen;

Beleuchtung;

Telefon, Sprechfunk, Wechselsprechanlage;
Feuermelder, Feuerldscher.

— Kontrollen auf Ordnung und Sauberkeit

» Zustand der Dienst- und sonstigen Raume;
* Zustand und Lagerung von Inventar und Unterlagen.

Der Ubernehmende muB sich davon iiberzeugen, daB die in der
Postenanweisung festgelegten Maflnahmen durchgesetzt sind.

‘Be

Unstimmigkeiten bzw. Abweichungen sind sofort dem unmittel-
baren Vorgesetzten zu melden.

Erst nach deren Klérung bzw. Beseitigung darf der Einsatz-
bereich iibernommen werden. ) )

Der Nachweis tiber die gegenstindliche Ubergabe/Ubernahme
hat schriftlich im Tatigkeitsbuch zu erfolgen.

Die Ubergabe/Ubernahme ist dem unmittelbaren Vorgesetzten zu
melden. Sie bedarf seiner Bestétigung.

Besonderheiten und Schwerpunkte bei der Ubergabe/Ubernahme
in den Bereichen der operativen Dienste

— Wachdienst

<v> Arbeitsgrundlagen und -mittel;

<0> Waffen, Munition, Ausriistung und Schliissel;

@ Passierscheine (Vordruck SV 22) und der Nachweis iiber
SG/VH, welche sich auBlerhalb der StVE/JH oder UHA be-
finden;
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