Anlage 13

Ubersicht zur Erziehung als planmiRige Einwirkung
auf den Menschen

Forderung/Aufgabe

(Aufgabenstellung zur Erfiillung konkreter Arbeitsaufgaben oder
eines bestimmten Verhaltens o. 8.)

Anleitung

(Unterweisung zur ordnungsgemafen Ausfiihrung der Arbeits-
operationen bzw. Belehrung tiber Ordnungen)

Kontrolle

(Prifung der Einhaltung technologischer Schritte, der Einhaltung
der Qualitat oder der Verhaltensregeln)

Ubung

(Wiederholung und zielgerichtete Festigung der richtigen Ablaufe
oder Verhaltensweisen)

vy)

ewertung

(positive bzw. negative Reaktion auf das Kontrollergebnis)

—
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Lob Tadel
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