Unter den Methoden -der Psychologie zur Beurteilung der Person-
lichkeit sind vor allem die Verhaltensbeobachtung und -die Analyse
der Leistungsentwicklung zu nennen, die auch der Betriebsange-
horige fiir eine richtige Beurteilung der Strafgefangenen nutzen
mulB.

Unter der Verhaltensbeobachtung ist die planméBige, absichtliche
und zielgerichtete Wahrnehmung der Téatigkeit des Menschen unter
den gegebenen Lebensbedingungen zu verstehen. Mit ihrer Durch-
fihrung werden auch eine Vielzahl von unmittelbar wahrnehmbaren
Verhaltensweisen und AuBerungen der Strafgefangenen im Arbeits-
prozel ermittelt. Sie wird mit Recht als Hauptmethode beim Stu-
dium der Personlichkeit der Strafgefangenen bezeichnet, da sie
— zu jeder Zeit, ohne besondere Vorkehrungen treffen zu miissen,

in allen Lebens- und Tétigkeitsbereichen des Strafgefangenen

moglich ist und
— kooperativ 'von den an der Erziechung Beteiligten zu abgestimm-
ten Schwerpunkten erfolgen kann.
Es ist aber dabei stets zu beachten, da3 damit zundchst nur Aus-
sagen iber das &duBlere Erscheinungsbild des Strafgefangenen erfaf3t
werden, die noch keinen Aufschlul iiber das ,,Warum“ (die Motive)
des Verhaltens geben und deshalb immer noch durch andere Me-
thoden (z. B. Gespréche) ergénzt werden miissen.

Die ecigenstindige Beobachtung des Betriebsangehdrigen wird sich
in der Hauptsache auf unmittelbar mit der Arbeitstitigkeit der Straf-
gefangenen verbundene Kriterien begrenzen (s. dazu auch Anl. 14),
wie:

— Zeigt der Strafgefangene Interesse an der Arbeitstitigkeit und

Arbeitseifer?

— Werden die ihm iibertragenen Aufgaben sorgfiltig und gewissen-
haft erfiillt?

— Wie ist seine Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz?

— Was zeigt sich in seinem Verhalten bei besonderen Belastungen
sowie der Erfiillung zusitzlicher Aufgaben?

— Wie arbeitet der Strafgefangene im Wettbewerb, in der Neuerer-
bewegung und in den Produktionsberatungen mit?

— Welchen Einflufl nimmt er auf andere Strafgefangene?

— Ist sein Verantwortungsbewuftsein gegeniiber der Brigade und
den gemeinsamen Aufgabenstellungen erkennbar?

Bei der abgestimmten, kooperativen Beobachtung werden daraus

besondere Schwerpunkte herausgegriffen oder auch dariiber hinaus-

gehende besondere Beobachtungsaufgaben gestellt. Dazu wird zweck-

méBigerweise von den Erziehern ein entsprechender . Beobachtungs-

auftrag libergeben.

Jeder Betriebsangehorige mufl sich bemiihen, diese Aufgaben mit.
Aufmerksamkeit und VerantwortungsbewuBtsein durchzufiihren und
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