— geeignete Vorschldge zur weiteren wirksamen Erziehung zu un-
terbreiten und vor allem die festgelegten Mallnahmen zur beruf-
lichen Qualifizierung zu verwirklichen.

Eine weitere wichtige Aufgabe besteht darin, den zustidndigen

staatlichen ~Organen rechtzeitig aussagekriftige Informationen iiber

zu entlassende Strafgefangene zu iibermitteln, damit deren Wieder-
eingliederung  konkret vorbereitet werden kann. Dabei sind die

Einschitzungen und Hinweise der Betriebsangehorigen iiber

— die Entwicklung der Arbeitseinstellung;

— die Auslastung der Arbeitszeit und das Arbeitsvermogen;

— die Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten wund Arbeitserfahrun-
gen;

— die Mitwirkung im Produktionswettbewerb, in der Neuererbe-
wegung und in den Produktionsberatungen sowie

— die Ergebnisse im Rahmen der beruflichen Qualifizierung

von besonderer Bedeutung. Sie bilden eine wesentliche Grundlage

fir die Beurteilung der Personlichkeitsentwicklung der Strafgefan-

genen wihrend des Vollzugs der Strafen mit Freiheitsentzug und
geben wichtige Hinweise fir die Weiterfilhrung der Erziehung nach
der Entlassung aus dem SV.

Davon ausgehend, sind vom SV notwendige und zweckmiBige
Vorschldge an die fiir die Wiedereingliederung zustdndigen staat-
lichen Organe zu unterbreiten und erforderliche Festlegungen zu
treffen. Besondere Beachtung gilt es dabei auf die Personlichkeits-
entwicklung der jugendlichen und jungen Strafgefangenen zu legen
sowie auf solche, die bis zur Inhaftierung keiner geregelten Arbeit
nachgegangen sind bzw. Familiengeloste oder  Alkoholabhingige.
Dariiber hinaus ist dem Arbeitsverhalten solcher Strafgefangenen
besonderes Augenmerk zu widmen, die nach der Entlassung aus
Griinden der Verwirklichung solcher Zusatzstrafen wie z. B.

— Aufenthaltsbeschrinkung;

— Verbot bestimmter Tatigkeiten;

— Entzug der Fahrerlaubnis bei Berufskraftfahrern oder

— Aberkennung staatsbiirgerlicher Rechte

ihre vor der Verurteilung ausgeiibte Tatigkeit nicht mehr auf nehmen

konnen oder diirfen.

In solchen Fillen schaffen die Betriebsangehérigen durch ihren
erzicherischen EinfluB und durch Unterstitzung und Hilfe bei der
Aneignung von beruflichen Kenntnissen, Féhigkeiten und Arbeits-
erfahrungen fiir eine neue berufliche Tatigkeit nach der Entlassung
wichtige Voraussetzungen fiir eine wirkungsvolle Wiedereingliede-
rung dieser Strafgefangenen.

Besonderes Gewicht erhalten o. g. Informationen aus dem Verhal-
ten im Produktionsprozel — bezogen auf den einzelnen Strafgefan-
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