Hinsichtlich  eines erfolgreichen  Abschlusses der  Qualifizierungs-
malBnahmen haben die verantwortlichen SV- und die Betriebsange-
horigen in enger Zusammenarbeit stdndigen erzieherischen EinfluBl
auf die Strafgefangenen auszuiiben mit dem Ziel, mdglichst kein
vorzeitiges Ausscheiden zuzulassen und hochste Ergebnisse im Aus-
bildungsproze zu erreichen. Das erfordert, die Entwicklung der
Lernbereitschaft und des Leistungsverhaltens der  Strafgefangenen
stindig zu beurteilen, abzurechnen und mit den Teilnehmern aus-
zuwerten. Dabei sind positive Entwicklungstendenzen ideell und
materiell entsprechend den rechtlichen Moglichkeiten zu stimulieren,
negative Erscheinungen in gebiihrender Weise zu ahnden.

Die berufliche Qualifizierung bildet ein breites Feld fiir die Straf-
gefangenen zur Verwirklichung ihrer Bewédhrungs- und Wiedergut-
machungspflicht gegeniiber der Gesellschaft. Hier gibt es echte Kri-
terien zur Einschitzung der Personlichkeitsentwicklung und damit
des Standes der Strafzweckerfiillung bei dem einzelnen Strafgefan-
genen.

Wie bereits angefiihrt, erfolgen die beruflichen QualifizierungsmalB-
nahmen einschlieBlich der durchzufiihrenden Priifungen nach -den
fir alle Biirger geltenden Rechtsvorschriften. Daraus folgt, da auch
die Strafgefangenen, die eine Qualifizierung erfolgreich abschliefen,
den dafiir vorgesehenen Qualifizierungsnachweis von der Bildungs-
institution erhalten, die fiir die Durchfilhrung der Qualifizierung
verantwortlich war. Aus diesem Nachweis darf nicht erkennbar sein,
dal diese Qualifikation wihrend des Vollzugs einer Strafe mit Frei-
heitsentzug erreicht wurde.

Um auch bei den Strafgefangenen solche erreichten positiven Er-
gebnisse  gesellschaftlich anzuerkennen, ihnen dieses gesellschaftlich
und flir ihr weiteres personliches Leben wertvolle Ereignis bewult
erlebbar zu machen, soll die Ubergabe solcher Qualifikationsnach-
weise Offentlich und in wiirdiger Form bei Anwesenheit der betei-
ligten SV- und Betriebsangehorigen erfolgen.

Strafgefangene sind nach erfolgreichem Abschlu der Qualifizie-
rung nach den rechtlichen Bestimmungen in die entsprechende Lohn-
gruppe einzusetzen und nach den Festlegungen des SV zu vergiiten.

Merke:

Die berufliche Qualifizierung der Strafgefangenen steht in Uberein-
stimmung mit den rechtlichen Bestimmungen zur Aus- und Weiter-
bildung der Werktitigen und ist Ausdruck der konkreten Verwirk-
lichung des verfassungsmifigen Rechts auf Bildung.

Sie ist Bestandteil der Erziehung de? Strafgefangenen durch Arbeit
und damit der komplexen Vollzugsdurchfilhrung. Sie dient der Be-
fédhigung der Strafgefangenen zur ordnungsgeméfen Verrichtung
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