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В случае временного отсутствия Председателя Правления 
его обязанности возлагаются но решению Правления на од­
ного из членов Правления.

Председатель и члены Правления при исполнении служеб­
ных обязанностей действуют в качестве международных 
должностных лиц, не зависимых от организаций и официаль­
ных лиц стран, гражданами которых они являются.

Статья 30
Правление Банка, в лице его Председателя или других упол­

номоченных Правлением должностных лиц Банка, осущест­
вляет представительство1 по всем вопросам и делам Банка пе­
ред официальными лицами, государственными и международ­
ными организациями и другими юридицескими лицами, 
предъявляет от имени Банка претензии и иски в суде и арбит­
раже.

Правление Банка может уполномочивать должностных лиц 
Банка на основе специальной доверенности выступать от его 
имени.

Обязательства и доверенности Банка действительны при на­
личии двух подписей — Председателя и члена Правления, а 
при отсутствии Председателя — при наличии подписей двух 
членов Правления Банка, одним из которых должен быть 
член Правления, исполняющий обязанности Председателя 
Правления, или других должностных лиц Банка, уполномо­
ченных на это Правлением Банка.

Статья 31
Правление Банка рассматривает основные вопросы опера­

тивной деятельности Банка, в частности:
а) вопросы, решение или утверждение которых отнесено 

в силу настоящего Устава к компетенции Совета Банка, и под­
готавливает соответствующие материалы и предложения для 
рассмотрения Советом Банка;

б) об установлении порядка подписания денежно-расчет­
ных документов и корреспонденции от имени Банка, порядка 
подписания и выдачи доверенностей от им«ени отделений и 
агентств Банка, форм денежно-расчетных документов, при­
меняемых во взаимоотношениях Банка с его клиентами, про­
центных ставок по кредитам, вкладам, текущим и другим 
счетам в соответствии с решениями Совета Банка, размеров 
комиссионного вознаграждения за выполнение поручений 
своих клиентов и корреспондентов, порядка и условий выдачи 
Банком гарантий, а также условий приема к учету и в обеспе­
чение векселей и других денежных обязательств;

в) о контроле за деятельностью управлений и отделов 
Банка, его отделений, агентств и представителей;

г) вопросы использования имущества и средств Банка.
К компетенции Правления также относится;
— составление кредитных планов Банка и представление 

их на утверждение Совета Банка,-
— утверждение инструкций о порядке совершения кре­

дитных и других банковских операций на основе принципов, 
устанавливаемых Советом Банка,-

— установление деловых связей с финансово-банковскими 
и другими международными экономическими организациями 
в соответствии с решениями Совета об общем направлении 
деятельности Банка в этой области с последующей инфор­
мацией Совета Банка по этому вопросу;

— установление штатной численности и размеров заработ­
ной платы обслуживающего и технического персонала в пре­
делах утверждаемого Советом Банка фонда заработной платы 
на эти цели.

Правление Банка в пределах своей компетенции имеет 
право вносить предложения на обсуждение Совета Банка.

Порядок работы Правления устанавливается самим Правле­
нием.

Решения, принятые Правлением Банка, оформляются про­
токолами. Во исполнение решений Правления могут изда­

ваться приказы, инструкции или правила, которые подписы­
ваются Председателем Правления или по его уполномочию 
одним из членов Правления.

Статья 32
Председатель Правления руководит деятельностью Правле­

нии Банка и осуществляет мероприятии по обеспечению вы­
полнения задач, возложенных на Банк настоящим Уставом.

Председатель Правления:
а) распоряжается в соответствии с настоящим Уставом и 

решениями Совета Банка всем имуществом и средствами 
Банка;

б) представительствует от имени Банка,-
в) издает приказы и 'принимает решения по оперативным 

вопросам деятельности Банка;
г) подписывает обязательства й доверенности от имени 

Банка в соответствии со статьей 30 настоящего Устава,-
д) назначает и освобождает сотрудников Банка, за исключе­

нием директоров, являющихся членами Правления Банка, а 
также устанавливает в соответствии с утвержденными Советом 
штатным расписанием и сметой административно-управлен­
ческих расходов оклады заработной платы и поощряет отли­
чившихся« сотрудников;

е) выполняет другие функции', вытекающие из настоящего 
Устава и решений Совета Банка.

V
Организация Банка

Статья 33
Банк имеет управления, отделы, отделения, агентства и 

представительства, образуемые в соответствии со структурой 
Банка, утверждаемой Советом Банка-

Персонал Банка комплектуется из граждан стран-членов 
Банка в соответствии с Правилами об условиях труда сотруд­
ников Банка.

В целях независимого выполнения сотрудниками« Банка 
своих обязанностей им предоставляются привилегии и имму­
нитеты согласно статье 40 настоящего Устава.

VI
Ревизия деятельности Банка

Статья 34
Ревизия деятельности Банка, включающая в себя проверку 

ежегодного отчета Правления« Банка, кассы и имуще-ства, ре­
визию учета, отчетности и делопроизводства Банка, его отде­
лений и агентств, осуществляется Ревизионной ком«иссией, 
назначаемой Советом Банка сроком на два года в составе 
председателя Ревизионной комиссии и пяти членов.

Председатель и члены Ревизионной комиссии не могут зани­
мать каких-либо других должностей в Банке.

Организация и порядок ревизий устанавливаются Советом 
Банка.

Статья 35
Правление Банка предоставляет в распоряжение Ревизион­

ной комиссии все необходимые материалы для осуществления 
ревизий.

Отчеты Ревизионной комиссии представляются Совету 
Банка.

VII
Порядок рассмотрения споров

Статья 36
Претензии к Банку могут быть предъявлены в течение двух 

лет с момента возникновения права на иск.


