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i) Kosten- und  Preisliberpriifungen bei den Betrieben,

einschlieBlich Kooperationsbetrieben, vorzunehmen.

2) Die Militdrabnehmer sind in Wahmehmung der im
Abs. 1 festgelegten Rechte und Pflichten berechtigt, die er-
forderlichen Informationen vom Betriecb zu fordern sowie
die entsprechenden Unterlagen einzusehen bzw. ihre Uber-
gabe zu verlangen.

Aufgaben, Rechte und Pflichten der Betriebe

§7
(1) Die Betriebe haben gegeniiber den Militdrabnehmern
- nachstehende Pflichten zu erfiillen:

erforderlichen  Unterlagen zur Kontrolle
Erfillung, auf Anforderung tig-

Ubergabe/Ubernahme-Belege  bei
Zu- und Rickfihrung von Bewaffnung und Ausriistung
sowie  Sofortinformation bei Zufiihrung zur Instandset-
zung entgegen den vertraglichen Festlegungen bzw. bei
Nichtanlieferung zum vereinbarten Termin;

a)  Vorlage der
der vertragsgerechten
liche ~ Ubergabe  von

Erprobungsergebnisse und  Probleme
Leistungen und im

b)  Information iiber
bei wissenschaftlich-technischen

ProduktionsprozeB,  iiber - beabsichtigte ~ Anderungen  an
der Bewaffnung und Ausriistung bzw. im Produktions-
proze sowie iiber bekanntgegebene Lizenzdnderungen,
die EinfluB auf die Qualititsfeststellung bzw. Lieferung
oder Leistung haben bzw. haben kénnen;

c) rechtzeitige Bereitstellung aller erforderlichen  Unterla-

gen, wenn Kontrollen und Priifungen an -Bewaffnung

und Ausriistung oder Teilen davon auf Forderung des
Ministeriums ~ fir ~ Nationale = Verteidigung in  Erpro-
bungsstellen  bzw.  Labors  auflerhalb  des  Betriebes
durchgefiihrt werden;

d) sofortige Beseitigung der wihrend der Qualitétsfest-
stellung festgestellten Mingel, soweit nicht bei Zuriick-
weisung ein  Termin fir den Abschluf der Nacharbeit
und die Wiedervorstellung ina Priifbericht des Militér-
abnehmers benannt wird oder die Abgabe einer zwei-
ten  Bereitschaftserklarung  erforderlich  ist, Ubergabe
eines Berichtes iiber die Ursachen der Mingel und die
Art und Weise ihrer Beseitigung sowie Mitteilung {iber
die Ergebnisse erneuter Priifungen durch die TKO vor
Wiederholung der Qualitétsfeststellung;

Unterbrechung der Pro-

Miéngel und bei

e) Information bei beabsichtigter
duktion auf Grund schwerwiegender
Wiederaufnahme, ~Ubergabe der Antrige auf Weiterfiih-
rung der  Qualititsfeststellung mit den  erforderlichen
Unterlagen, insbesondere der  Erprobungsergebnisse, zur
Entscheidung durch das Ministerium fiir Nationale Ver-
teidigung.

Vor Wiederaufnahme der
ren Abbruch oder Einstellung gemifl §
bzw. 4 ist entsprechend zu verfahren;

Qualitdtsfeststellung  nach  de-
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f) unentgeltliéhe Wiederholung ~ bzw.  Erweiterung  von
Priifungen und  Erprobungen, soweit bei Weiterfiihrung
der Qualititsfeststellung gleiche oder neue Mingel fest-

gestellt werden; )

g)  Nachweis der ordnungsgemdflen Lagerung, Wartung,
Pflege und Sicherung der Bewaffnung und Ausriistung
und des Ausschlusses ihrer unbefugten Nutzung;

h) auf Anforderung Vorlage der Rechnungen mit entspre-
chenden Unterlagen zur  Uberpriifung und  Abzeich-
nung; -

i)  Sicherung der Teilnahmemdglichkeit der Militdrabneh-
mer an den im Betrieb stattfindenden Belehrungen zu
Problemen  der  Qualitdtssicherung, des  Arbeitsschutzes
und der technischen Sicherheit.

(2) Die Direktoren der Betriebe sind verantwortlich fiir:

a) die unverziigliche Beseitigung der vom Militdrabneh-
mer im Rahmen von Kontrollen festgestellten Mingel
und Unzuldnglichkeiten im Betrieb sowie die Informa-
tion des Militdrabnehmers {iber dazu eingeleitete Mal-

nahmen und Ergebnisse;

b) die periodische Auswertung festgestellter Mingel und
Unzuldnglichkeiten im  Produktionsproze8 und an der
Bewaffnung und Ausriistung, einschlieBlich der Rekla-
mationen, sowie die Information der Militdrabnehmer
iber  getroffene  Feststellungen,  eingeleitete =~ MafBnah-
men und Ergebnisse;

c¢) die Sicherung der Teilnahmemoglichkeit der Militdrab-
nehmer an allen Beratungen des Betriebes, einschlief3-
lich der Kooperationsbetriebe, die mit der Vorbereitung
und Realisierung von Lieferungen wund Leistungen im
Zusammenhang stehen, oder die Information des Mili-
tirabnehmers  liber  Ergebnisse  der  Beratungen, wenn
dieser an der Teilnahme verhindert war;

d) die unverziigliche schriftliche Information des Militér-
abnehmers iber Havarien, Mingel und Unzuldnglich-
keiten, die Einfluf auf die Qualitit der Bewaffnung und

Ausriistung, die  Sicherheit und  Geheimhaltung  bzwf.

auf Termine, Preise oder Kosten haben konnen;

e) die rechtzeitige Information des Militirabnehmers zu
sich abzeichnenden ~ Problemen wund deren Auswirkun-
gen, die die bedarfsgerechte Bereitstellung von Bewaff-

nung und Ausriistung langfristig beeinflussen bzw. be-

einflussen konnen.

(3) Die Direktoren der Betriebe sind berechtigt,

a) von den Militirabnehmem die Einhaltung der Sicher-
heits- und  Arbeitsschutzbestimmungen zu fordern und
dies zu kontrollieren;

b) den Militdirabnehmern die Nutzung der betrieblichen
Spezialeinrichtungen,  wie  Labors, Priif- und  SchieB-
stinde aus technischen oder sicherheitstechnischen  Er-
fordernissen unter Angabe der Griinde zeitweilig zu
untersagen;

¢) den Militdrabnehmern die
Spezialeinrichtungen sowie die Durchfihrung von Prii-
fungen an oder mit diesen Einrichtungen zeitweilig zu
untersagen und das Ministerium fiir Nationale Vertei-
digung zu informieren, wenn durch die Militirabneh-
mer die Einhaltung der Sicherheits- und Arbeitsschutz-
bestimmungen nicht gegeben ist;

d) in die den Militirabnehmern von den zustindigen Or-
ganen bzw. vom Ministerium fiir Nationale Verteidi-
gung  erteilten  Berechtigungen  zur  Bedienung  der
Bewaffnung und Ausriistung im Rahmen der Quali-
tatsfeststellung einzusehen.

Nutzung der betrieblichen

§8

(1) Die den Betriecben im §Rahrnen der Garantie, des Kun-
dendienstes, der technischer! ~Anderungen wund des techni-
schen  Anderungsdienstes sowie der Auswertung von Nut-
zungsergebnissen in der Nationalen Volksarmee zugefiihrte
Bewaffnung und Ausriistung ist von diesen gesondert zu er-
fassen und zu lagern.

2) Die Betriebe
bei Reklamationen an
ziiglich  schriftlich zu
in Kenntnis zu setzen.
Militirabnehmer  bei  der
tionen, insbesondere bei der

sind verpflichtet, den Militdrabnehmer
Bewaffnung und  Ausriistung unver-
informieren und {ber die Abwicklung
Sie haben zu gewdhrleisten, daBf der
Bearbeitung  von  Qualititsreklama-
Durchfiihrung von Untersuchun-
gen, Erprobungen, Beratungen und Konsultationen zur Kli-
rung und Beseitigung der Mingelursachen in dem Umfange
mitwirken  kann, wie das vom  Militdrabnehmer  gefordert
wird. Die Pflicht der Betriebe zur Information und zur Si-
cherung der Mitwirkung der Militdrabnehmer gilt auch fiir
MaBnahmen im Rahmen der Garantie, des Kundendienstes,
der technischen Anderungen und des technischen Anderungs-
dienstes sowie der Auswertung von Nutzungsergebnissen in
der Nationalen Volksarmee.
§9

1) Die Betriebe haben mit ihren Kriften und Mitteln die
Tétigkeit der Militdrabnehmer zu unterstiitzen und dies ins-
besondere durch folgende unentgeltliche Leistungen zu si-
chern:

a) Bereitstellung von Dienstrdumen und deren Sicherung;

b) Bereitstellung von Inventar und Arbeitsmitteln fiir die

Militdrabnehmer im erforderlichen Umfange, insbeson-



