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Sozialversicherung der Arbeiter und = Angestellten durch die | dem Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerkschafts-
Verwaltung der Sozialversicherung des Bundesvorstandes des | bundes.
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes und fir  Versicherte
der Sozialversicherung bei der. Staatlichen Versicherung der §9
Deutschen Demokratischen Republik durch die Hauptverwal- hluBbesti
tung der Staatlichen Versicherung der Deutschen Demokra- SchluBbestimmungen
tischen Republik vorgenommen. (1) Diese Verordnung tritt mit ihrer Verdffentlichung in

(3) Als Beginn der Berufskrankheit gilt der Zeitpunkt der Kraft.
arztlichen oder betrieblichen Meldung. Bestand bereits frither . .. )
objektiv Behandlungsbediirftigkeit, Arbeitsunfahigkeit oder (2) Gleichzeitig treten aufier Kraft: . .
ein  Korperschaden infolge der Berufskrankheit oder wurde | — Verorfin.ung vom 14. November 1957 iber die Melde- und
ein  Arbeitsplatzwechsel ~wegen der Berufskrankheit durchge- Entschidigungspflicht bei Berufskrankheiten (GBL 1 1958
fihrt, ist dieser Zeitpunkt als Beginn der Berufskrankheit Nr. 1S 1; Ber. GBL I Nr. 10 S. 114) in der Fassung des
festzusetzen. § 4 der Verordnung vom 5. Dezember 1963 iiber die Ande-

rung gesetzlicher Bestimmungen auf dem Gebiet der So-

(4) Die Berufskrankheit ist durch die im Abs. 1 genann- zialversicherung (GBL. II 1964 Nr. 3 S. 14),
ten Organe in den Ausweis fir Sozialversicherung in dlf — Zweite Durchfiihrungsbestimmung vom 18. September 1968
Rubrik - ,,Besondere _Eintragungen des Gesundhe.ltswe.sens zur Verordnung iiber Melde- und Entschidigungspflicht bei
unter Angabe der Listennummer der Berufskrankheit einzu- Berufskrankheiten (GBL. I Nr. 102 S. 821),
tragen. —  Dritte Durchfiihrungsbestimmung vom 7. Juli 1971 zur

(5) Wird bei einem Sterbefall eine Berufskrankheit erstmals Verordnung .ﬁber Melde-  und  Entschiddigungspflicht  bei
festgestellt oder war vor dem Eintritt des Todes bereits eine Berufskrankheiten (GBI. II Nr. 59 8. 513).

Berufskrankheit anerkannt, haben die im Abs. 1 genannten
Organe auf der Grundlage einer Stellungnahme der Arbeits- Berlin, den 26. Februar 1981
hygieneinspektion 1iiber die wursdchliche Bedeutung der Berufs-
krankheiF als .Todesursache 7 eqtscheiden. Diese .Entschei— Der Ministerrat
dung bildet die Gmndlage .ﬁlr Lelstungen der Versicherungs- der Deutschen Demokratischen Republik
trager an anspruchsberechtigte Hinterbliebene.
W.Stoph
Vorsitzender
§¢ o ‘
. Der Minister fiir Gesundheitswesen
Arbeitsplatzwechsel OMR Prof. Dr.sc. med. Mecklinger

(1) Werktitige, bei denen eine anerkannte Berufskrankheit
besteht, diirfen nur unter solchen Arbeitsbedingungen be-
schiftigt werden, die eine Verschlimmerung der Berufskrank-
heit ausschlieBen. Ist dies am bisherigen Arbeitsplatz nicht .. .
moglich, ist ein Arbeitsplatzwechsel gemdl § 219 Abs. 1 des Erste Durc_.hfuhrl.lnnges_t_lmmung
Arbeitsgesetzbuches ~ durch  den  Betriebsleiter zu  veranlassen. zur Verordnung iiber die Verhiitung, Meldung
Bei Werktitigen mit Gesundheitsstorungen, die ‘unter den und Begutachtung von Berufskrankheiten
gegebenen .Arbeitsbedingungen. mit Wahrscheinli.chke?t die __ Liste der Berufskrankheiten —

Entstehung einer Berufskrankheit erwarten lassen, ist in An-
wendung .des §. 209 Absitze 1 und 2 des Arbeitsgesetzbuches vom 21. April 1981
ebenfalls ein Arbeitsplatzwechsel zu veranlassen.

(2) Der Arzt, der einen Sachverhalt nach Abs. 1 feststellt, Auf Grund des § 8 der Verordnung vom 26. Februar 1981
hat den Arbeitsplatzwechsel der Arbeitshygieneinspektion | iiber die Verhiitung, Meldung und Begutachtung von Berufs-
vorzuschlagen. Die  Arbeitshygieneinspektion  entscheidet  iiber | krankheiten (GBL. 1 Nr. 12 S. 137) wird im Einvernehmen
die Notwendigkeit des Arbeitsplatzwechsels. mit den Leitern der zustdndigen zentralen staatlichen Organe

. . . y und in Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des Freien

(%_) .Der Arbel.tsplatzw echsel  hat in Abst.lmmung mit derp Deutschen Gewerkschaftsbundes folgendes bestimmt:

zustdndigen  Betriebsarzt ~und  der  Betriebsgewerkschaftsleir

tung zu erfolgen. Uber die Realisierung ist die Arbeitshygiene-
inspektion zu informieren.

(4) Ist mit dem von der Arbeitshygieneinspektion bestétig-
ten Arbeitsplatzwechsel eine Minderung des Verdienstes ver-
bunden, erhilt der Werktitige eine Ubergangsrente entspre-
chend den Rechtsvorschriften.

(5) Der zustindige Betriebsarzt ist verpflichtet, die Wirk-
samkeit des Arbeitsplatzwechsels auf den Gesundheitszustand
des Werktitigen gemeinsam mit der Betriebsleitung und Be-

triebsgewerkschaftsleitung zu tiberwachen.

§8-
Durchfiihrungsbestimmungen

Durchfithrungsbestimmungen  zu  dieser  Verordnung  erldf3t

der Minister fiir Gesundheitswesen in Ubereinstimmung mit

3 Z. z. gilt § 32 der Verordnung vom 23. November 1979 iiber die
Gewihrung und Berechnung von Renten der Sozialpfliehtversicherung
- Rentenverordnung - (GBI. I Nr. 43 S. 401).

§1
Nachstehend wird die Liste der Berufskrankheiten bekannt-
gegeben (Anlage).

§2
Vorhandene  Unterlagen  iiber  anerkannte  Berufskrankhei-
ten sind im Rahmen der Nachbegutachtung auf die Nummern

der Liste der Berufskrankheiten umzustellen.

§3

Diese  Durchfiihrungsbestimmung
lichung in Kraft.

tritt  mit ihrer Veroffent-

Berlin, den 21. April 1981 s

Der Minister fiir Gesundheitswesen

I.V.OMRProf.Dr.Erler
Stellvertreter des Ministers
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