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Wasser-
Einrichtun-

Abwasserbehandlung  und  den
(nachfolgend  Betriecbe und

serversorgung  und
wirtschaftsdirektionen
gen genannt).

§2

Als Helfer der Wasserwirtschaft
titig sein, die auf Grund ihrer Interessiertheit, Ausbildung,
Erfahrungen sowie Fach- und Sachkenntnisse bereit sind,
Aufgaben der Helfer der Wasserwirtschaft gemd § 3 zu
ibernehmen. Die Titigkeit als Helfer der Wasserwirtschaft
erfolgt  auBlerhalb des  bestehenden  Arbeitsrechtsverhiltnisses.
Das Mindestalter fir Helfer der Wasserwirtschaft betrégt
16 Jahre.

konnen Biirger der DDR

§3
Helfer der Wasserwirtschaft konnen fiir

ten eingesetzt werden:

folgende Tétigkei-

1. einfache Revisions-, Wartungs- und Bedienungsarbeiten an
wasserwirtschaftlichen ~ Anlagen zur Sicherung der Trink-
wasserversorgung der Bevdlkerung, der stérungsfreien Ab-
wasserableitung und  -behandlung sowie des Hochwasser-
schutzes, insbesondere
—  Kontrolle von  wasserwirtschaftlichen  Anlagen, wie

Wasserwerke, Abwasserbehandlungsanlagen, Pump-
und Schopfwerke, Wehre, Speicheranlagen;

— In- und AuBerbetricbnahme von wasserwirtschaftlichen
Anlagen bei Energieabschaltungen, Stérungen und zur
Vermeidung von Havarien;

—  Bedienung und Wartung von  wasserwirtschaftlichen
Anlagen in Extremlagen, insbesondere bei extremem
Schneefall;

— Information iber UnregelmiBigkeiten im Betrieb was-
serwirtschaftlicher ~Anlagen wund bei besonderen Ereig-
nissen ;

2. hydrologische Beobachtungen als Grundlage fiir die aktu-
elle und langfristige Wasserbewirtschaftung zur Gewdhr-
leistung standiger Wasserstandsbeobachtungen besonders
bei Hochwasser und in extremen Trockenperioden, insbe-
sondere

— Messung von Wasserstinden bzw. Quellschiittungen und
termingerechte Einsendung der MeBergebnisse;

— Wartung und Pflege der MeBstelle und der Mefgerite;

— unverziigliche Meldung von Stérungen und Beschidi-
gungen an der MeBstelle und des damit verbundenen
Beobachtungsausfalls; ?

— Wahrnehmung des Mefdienstes in Extremlagen;

3. Probenahme zur Gewéhrleistung einer regelmédBigen Kon-
trolle und Uberwachung der Wasserbeschaffenheit, zum
rechtzeitigen  Erkennen von  Havariesituationen sowie zu
deren Bekdmpfung, insbesondere
- Probenahme entsprechend den  gegebenen  Hinweisen

und termingerechte Abgabe der Proben;
— Wartung und Pflege der Probenahmegerite;
— unverziigliche Meldung von auftretenden Unregelma-
Bigkeiten im Gewdsser;
— Probenahme in Havarie- und Extremsituationen;
4.  Ablesung von Wasserzdhlern zur Sicherung einer exakten

Erfassung und Abrechnung der Trinkwasserentnahme aus

dem offentlichen Netz.

§4

Fir die Gewinnung, den Einsatz und die Organisation der
Tatigkeit der Helfer sowie fir ihre Anleitung und Qualifizie-
rung sind die Direktoren der Betriebe und Einrichtungen ver-
antwortlich.

§5

Die Ubertragung von Rechten und Pflichten an die Helfer
der Wasserwirtschaft erfolgt entsprechend den von ihnen

ibernommenen Titigkeiten. Die Rechte und Pflichten sind in

der gemil § 6 abzuschlieBenden Vereinbarung festzulegen.

§6
Die Helfer der Wasserwirtschaft werden in engem Zusam-
menwirken mit den gesellschaftlichen Organisationen insbe-

DDR, dem Deutschen Angler-
Abstimmung mit den Ortlichen
Der FEinsatz mufl mit

sondere dem Kulturbund der
verband der DDR und in
Staatsorganen gewonnen und eingesetzt.
Zustimmung des Betriebes, der LPG oder ihrer kooperativen
Einrichtungen, des staatlichen Organs oder der Einrichtung
erfolgen, in dem der Helfer der Wasserwirtschaft beschéftigt
ist. Jugendliche unter 18 Jahren konnen nur mit Zustimmung
der Erzichungsberechtigten eingesetzt werden. Uber die Titig-
keit als Helfer der Wasserwirtschaft ist eine Vereinbarung
abzuschliefen.

§7
(1) Die Vergitung der Helfer der Wasserwirtschaft fiir
ihre Tatigkeit gemdl § 3 erfolgt nach dem Rahmenkollektiv-
vertrag iber die Arbeits- und Lohnbedingungen der Werk-
titigen der volkseigenen Betriebe und Einrichtungen der Was-

serwirtschaft vom 1. Dezember 1980 — Anlage 16 — (Reg.
Nr.’47 81).

(2) Zur Wirdigung langjdhriger und vorbildlicher Erfiillung
der ihnen ibertragenen Aufgaben konnen Helfer der Wasser-
wirtschaft ~mit moralischen und materiellen  Anerkennungen
geehrt werden.

§8

Zur  Qualifizierung der Helfer der Wasserwirtschaft sind
von den Betriecben und Einrichtungen entsprechende  Aus-
und  Weiterbildungsmalinahmen  durchzufiihren. Sie  konnen
auch in  geeignete  QualifizierungsmaBinahmen der  Betriebe

und Einrichtungen einbezggen werden.

§9
(1) Die Betriecbe und Einrichtungen haben zu sichern, daf3
die Helfer der Wasserwirtschaft die zur Ausiibung ihrer Té-
tigkeit erforderlichen Kenntnisse, Fiahigkeiten und Fertigkei-
ten im Gesundheit?,- und Arbeitsschutz sowie im Brandschutz
besitzen. '

(2) Bei Unfillen, die im Zusammenhang mit der Tétigkeit
als Helfer der Wasserwirtschaft eintreten, richtet sich der
Versicherungsschutz nach den Bestimmungen {iiber den erwei-
terten Versicherungsschutz bei Unfillen.!

§10

Die materielle Verantwortlichkeit der Helfer der Wasser-
wirtschaft regelt sich nach den §§ 260 ff. des Arbeitsgesetz-
buches der Deutschen Demokratischen Republik vom 16. Juni
1977 (GBL I Nr. 18 S. 185). Als monatlicher Tariflohn gemil
§ 261 Abs. 2 AGB gilt die monatlich gezahlte Vergiitung.

§11
(1) Zur Legitimation erhdlt der Helfer der Wasserwirtschaft
einen Ausweis. Auf dem Ausweis -sind die dem Ausweis-

inhaber fiir die Losung seiner Aufgaben iibertragenen Rechte
genau einzutragen.

(2) Entsprechend der Uniformordnung des Ministeriums fiir
Umweltschutz und Wasserwirtschaft! 2 wird dem Helfer der
Wasserwirtschaft Einsatzkleidung zur Verfiigung gestellt.

1 Z. Z. gilt die Verordnung vom 11. April 1973 iiber die Erweiterung
des Versicherungsschutzes bei Unfillen in Ausiibung gesellschaftlicher,
kultureller oder sportlicher Titigkeiten (GBIl I Nr. 22 S. 199) i. d. F. der
Bekanntmachung vom 26. September 1977 (GBI I Nr. 31 S. 346).

2 z. Z. gilt die Uniformordnung vom 1. November 1977,
in den Verfiigungen und Mitteilungen des Ministeriums fiir
schutz und Wasserwirtschaft 1978 Nr. 1 S. 1.

abgedrubkt
Umwelt-



