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- d e r  B e a r b e i t u n g  des E r m i t t l u n g s v e r f a h r e n s  s i c h t b a r ,  w ie  u n t e r ­

s t ü t z t  d ie  K o n t r o l l e  d ie  q u a l i f i z i e r t e  D u r c h fü h r u n g  des B e w e is  

ru n g s p ro z e s s e s  und w e lc h e  R e a k t io n e n  des U n t e r s u c h u n g s f ü h r e r s  

a u f  K o n t ro l lm a ß n a h n e n  w a re n  a u f  r i c h t i g e s  o d e r  f a l s c h e s  V e r h a i  

des L e i t e r s  i n  V e r l a u f  und  b e i  d e r  A u s w e r tu n g  d e r  K o n t r o l l e  

z u r ü c k z u f ü h r e n ,  w e lc h e  M ö g l i c h k e i t e n  d e r  V e rb e s s e ru n g  d e r  V / i r k  

s a m k e i t  d e r  v o rg a n g s b e z o g e n e n  K o n t r o l l e ,  in s b e s o n d e r e  i h r e r  

E i n g l i e d e r u n g  i n  a n d e re  L e i t u n g s p r o z e s s e , b e s t e h e n  usw.

K r i t i s c h  muß d e r  L e i t e r  s e in e  F ä h i g k e i t  z u r  N u tz u n g  von  v o r ­

g a n g sb e zo g e n e n  I n f o r m a t i o n e n  aus s e i n e r  Z u s a m m e n a rb e it  m i t  L e i  

t e r n  und  I l i t a r b e i t e r n  a n d e r e r  o p e r a t i v e r  L i n i e n  und  D i e n s t e i n ­

h e i t e n ,  aus dem E i n s a t z  vo n  K i t t e l n  gemäß BL 2/31 und  aus s e i ­

nen K o n ta k te n  zum a u f s i c h t s f ü h r e n d e n  S t a a t s a n w a l t  und  a n d e ­

re n  V e r f a h r e n s b e t e i l i g t e n  im  Rahmen d e r  K c n t r o l l t ä t i g k e i t  

ü b e r p r ü f e n .  ■- .
I n  den P ro ze ß  d e r  S e l b s t k o n t r o l l e  i s t  f e r n e r - d i e  b e r e i t s  b e ­

s c h r ie b e n e r  Ü b e r p r ü fu n g  d e r  R ic h t i g k a ^ j L  *wfa Z w e c k m ä ß ig k e i t  

g e t r o f f e n e r  E n ts c h e id u n g e n  ü b e r  K c n t ^ r l z i s l e  u n d  -a u fg a b e n  

e in g e s c h lo s s e n .

Oeder Leiter muß darübei^Kin&us bestrebt sein, Anregungen 
und Hinweise über di^^flirfesamkeit seiner Leitungstätigkeit, 
darunter auch der ^for^af^gsbezogenen Kontrolle, von überge­
ordneten Leitern,^em Untersuchungsführer sowie aus dem 
Arbeitskollektiv zu erhalten und im Prozeß der Selbstkon­
trolle zu verarbeiten.

} -
Neben d e r  bew uß ten  D u r c h s e tz u n g  d e r  K o n t r o l l e  d e r  e ig e n e n  

A r b e i t  i s t  es d ie  A u fg a b e  a l l e r  L e i t e r ,  im  Prozeß d e r  Zusam­

m e n a r b e i t  m i t  dem U n t e r s u c h u n g s f ü h r e r  d ie s e n  s t ä n d i g  z u r  e r ­

f o r d e r l i c h e n  , a u f  d ie  k r i t i s c h e  . , -e r tun g  e r z i e l t e r  U n t e r s u ­
chungsergebnisse u n d  d e r  e ig e n e n  L e i s t u n g  g e r i c h t e t e n  S e l b s t ­

k o n t r o l l e  zu e r z ie h e n .
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Aus den v o r s te h e n d e n  A u s fü h ru n g e n  w i r d  d e u t l i c h ,  daß d ie  K on­

t r o l l e  d e r  B e a r b e i t u n g  von  E r m i t t l u n g s v e r f a h r e n  e in  v i e l ­

s c h i c h t i g e r  und  v i e l f ä l t i g e r  P rozeß  i s t ,  d e r  an d ie  L e i t e r  

a l l e r  Ebenen i n  d e r  L i n i e  IX  hohe p e r s ö n l i c h e  A n fo rd e ru n g e n  

s t e l l t .  D ie  e r f o l g r e i c h e  B e w ä l t ig u n g  d e r  m i t  e i n e r  w irk s a m e re
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