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arbeitungsplanes unter Bericksichtigung der Anforderuyngen e
an den Untersuchungsfiihrer gemacht. Damit sollen zugleiEF-
Anregungen fir die Oberarbeitung der bestehenden Orientie-
rung des Leiters der HA IX fir die Erarbeitung von Einar-
beitungsplédnen gegeben werden.

Welchen grundsétzlichen Lrfordernissen sollte der Zinar-
beitungsplan fiir neueingestellte Angehdrige der Linie IX

genligen?

In den Zinarbeitunzeplan sind solche Aufsaben undiia3nah-
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Um clesen _riordernicsczan mit roherx : , ﬁv “erecnt zu

werden, milssen dre und die

in ihnen festgel Termine und

Verantwortlichs: einzelnen

tersucniingsfihr Phasen voll
zieht, ceren Ha nrieben wercen
soll.

Die erste Phase un ennenlerner

der Arbeitsbedingunzen des Ustersuchuncefihers und das
Vertrautmachen mit den Arbeifcaufgepoen pei der EBearbei-

tuns von Zrmitilungsverfiahren, :

In der vorgenarntien Phase wird der einzuaroveitende Angehdrige
auf der Grundlage der entsprechenden dienstlichen Bestimmun-
gen mit den wesentlichen politischen, politisch-o ;eletlven
‘und rechtlichen Aufgaben der Linie I sowie der jeweilligen

Diensteinheit und mit grundsitzlichen Zrfordernissen an
sein Verhalten im Dlienst und in der Freizeit vertraut ge-

macnt. Zr lernt die Anzentrigen des Hollextivs, die Re~
gimeverhiEltnisse und Arbeitsbedingunger des Untersuchungs-

fithrers kennen und ihm werden Zrkenninisse iiber An: griffs=-

richturgen, Iittel und iiethoden von Feindzentren iibermit-
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