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5.2.2.3, Einige Seiten der anforderungsorientierten Auqu:__

staltung des Einarbeitungsplanes fir neueingestellte
Angehoriage der Linie IX

In der Zinarbeitungsordnung wird Ies
ins

o
arbeitungsplan cdas "... Haupti m
una konkrete Durchfilhrung des Einarb
ist.1)

Ziels, Aufgzgben und MaBnahmen der Einarbeitungspléne Iir

neueingestellte AngehOrige der Linie IX miissen cdemzuiolze,

um dieser Forder erecht zu werden, die

u
an den Unte”"uchu-fsfﬁbrer und die subjelti
i

Der Einarbeitungsplan hats ndividualitit des jeweiligen
Einarbeirunasprozesses? er Grundlage der generellen
Ziele, Aufgaben undﬁjﬁ? hmen der Einarbeitung von Mitarbei-
tern des MfS auszgwei€e
MaBnahmen der Ezﬁ%roeltung politisch=operativ té&tiger neu-
eingestellter Angehdriger sind in der Einarbeitungsordnung des
MfS enthalten. Sie regelt gleichfalls verbindlich den grund-
sdtzlichen Aufbau des Einarbeitungsplanes.2
Diese Regelungen finden bei der Erarbeitung der Einarbeitungs-
pléne fiir neueingestellte Angehdrige der Linie IX bereits
Berucksichtigung. Die gefihrten Untersuchungen ergaben,. daB
eine einheitliche Gestaltung und Handhabung der Einarbeitungs-
pléne eine wesentliche Grundlage fir die kontinuierliche und
- zielgerichtete Einarbeitung neu eingestellter Angeh&riger der
Linie IX sein kann.

n. Die generellen Zicle, Aufgaben und

In den folgenden Ausfihrungen werden daher einige grundsitz=
liche Ausfihrungen Gber die inhaltliche Gestaltung des Eine

1 Vvgl. Einarbeitungsordnung des MfS vom 1. 1. 1981,

2 Vgl. 1“inarbe:L‘cuvxzsordvmng des 2uf8 vom 1 1. 1981, |ARS

|

a., a. 0., Ziffer 3.2. und 3.3.



