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Angehörigen, die für eine derartige Aufgabe vorgesehen 
sind. An dieser Stelle muß jedoch hervorgehoben werden, 
daß das Kauptkriterium für die Auswahl von Betreuern sowie 
der Hauptinhalt ihrer Anziehung und Befähigung durch den 
Leiter in der Fähigkeit zur osycho 1 oisch-nädagogischen 
Führung von Menschen auf der Grundlage einer positiven 
Einstellung zur Übernahme und Durchführung dieser verant­
wortungsvollen Aufgabe ist. Die anderen genannten Fähig­
keiten, Unkenntnisse und Verhaltensweisen von Betreuern 
können und werden bei dem einzelnen unterschiedlich aus­
geprägt sein. Bas findet, wie vorliegende Erfahrungen 
besagen, seinen Ausdruck vor allem in der unterschiedlichen 
methodischen und inhaltlichen Gestaltung von,.Teilbereichen 
des Einarbeitungsprozesses sowie in der cy.f'fer«nziert zu 
gestaltenden Anleitung und Kontrolle jj^a^jjtreuers durch 
den Leiter.

Die dargelegten A n f o r d e r u n g d e n  Betreuer der Linie 
IX machen zugleich d e u t l i c h d i e  Herausbildung und 
weitere Ausformung der CSneF gerecht werdenden Persönlich­
keit s e igenschaft e
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Ufiaf/srnr±zensv;eiscn eine kor.tir:u 1 er- 
■ -‘-g und Befähigung geeigneter

Leiter und das Kollektiv vorans- 
i 1 dung diessr 1?crsönlichLeitseigenschaf- 

ten und Verhaltensweisen•kann demnach nicht dem Selbst­
lauf überlassen bleiben und ist als wesentlicher Bestand­
teil der Leitungstätigkeit anzusehen.
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