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Dinschiétzung nuld parteilich und damit zugleich objektiv
sein. Das verlangt in erster Linie, dafi diese Linschiizung
alle wesentlichen Seiten der Persdnlicihkeit, gemessen

an den Anforderungen des Untersuchungsilinrers und unter
ubjektiven Leist lgsvoraussetzungen
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Aufbauend auf seinen Lebenserfahrungen und gesammelten Erke
nissen sollte der Betreuer-sténdig bestrebt sein, durch gee
MaBnzhmen des Selbststudiums, Gesprizche mit anderen erfahre
Angehdérigen der Diensteinheit sowie weitere Formen der Qual
zierung, seine Fahigkeit zur Beurteilung von Untersuchungsf

weiter zu vervollkommnen.,

(3) Der. Betrecuer muB bzsreit und in der Lage sein, gegentber
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Ein grundlegencdes Erfordernis an das Auftreten und Verhalte
Betreuers ist seine Fahigkeit, mit dem Einzuarbeitencen ged
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