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forderungen an den Betreuer sowie von ihm-------- --- 4
haltensv/eisen herausgearbeitet.

:u fordernde Ver-

Die Hervorhebung erforderlicher psychologisch-pädagogischer Fähig
keiten und Verhaltensweisen des zur Einarbeitung von Untersuchungs
führern eingesetzten Betreuers bedeutet dabei keine Unterschätzung 
anderer unbedingt erforderlicher Persönlichkeitseigenschaften und 
soll diese nicht von der Gesamtheit der für die erfolgreiche Durch
führung der Betreuertätigkeit notwendigen Eigenschaften isolieren.
Es ist jedoch beabsichtigt, mit der Untersuchung dieser Seiten der 
Persönlichkeit des Betreuers Anregungen für eine noch zielgerichtete 
Auswahl befähigter Angehöriger der Linie IX sowie zur Effektivierung 
des Prozesses der Erziehung und Befähigung des ^treuers durch den 
Leiter zu geben. Welche weiteren wesentliehen^n'gbrderunqen an den 
Betreuer der Linie IX lassen sich im -Ergê ffis 'er dazu geführten
Untersuchungen bestimmen?

(1) Der Betreuer braucht eine positive Einstellung zur Durchführung 
dieser spezifischen Aufgaben Erziehung und Befähigung von An
gehörigen der Linie IX.

Für die Erreichung dĵ niẐ fele und Aufgabenstellungen der Einarbeitung 
neueingestellter A^^f^riger der Linie IX ist es eine Grundvoraus
setzung, daß der Betreuer eine positive Einstellung zur Übernahme 
und Durchführung dieser verantwortungsvollen Aufgabe besitzt. Er 
muß sich stets bewußt sein, daß er damit einen wesentlichen und ■ 
unmittelbar persönlichen Beitrag zur Qualifizierung junger Mit
arbeiter für die komplizierte Tätigkeit eines Untersuchungsführers 
leistet. Daher benötigt der Betreuer Begeisterung, Optimismus und 
ein hohes persönliches Engagement zur Realisierung^der ihm im- Ein
arbeitungsprozeß übertragenen Aufgaben. Sein ständiges Bestreben 
muß darin bestehen, den Einsrbeitungsprozeß mit bestmöglichen Er
gebnissen durchzuführen und abzuschließen. Von ihm wird die feste

±  In seiner Diplomarbeit arbeitete I.IOV/AID heraus, daß in 
der Linie II vor allem stellvertretende Referatsleiter und 
als .nachv/uchsLader bestätigte bst/, in die Kaderreserve auf- 
genonaene Untersuchungsführer als Betreuer eingesetzt werden. 
In Abteilungen IR  der BezirksVerwaltungen für Staatssicher
heit übernehmen in Einseifällen auch Referatsleiter diese
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