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forderungsorientierten und damit variab
duellen Gestaltung des Zinarbeitungeprozesses héngt welt-
gehend der angestrebte Lrfolg der Iinarveitung neueinge-

stellter Angehbriger im Sinne der zniwickxlung und Formung
wesentlicher Perstnlichleitseigenschaften ein
suchungsfilhrers ab. Ir tridgt dariber hinaus eine hohe Ver-
antwortung hinsichtlich dexr objektiven Zeurteilung

g
Bignung des neueingestellten Angehtrigen 3ir die Tdtighkell

als Untersuciungsiiihrer. §¥z%;y

Aus den vorgenanniten Griinden is%t eiEéF@?derlich, dafl je-
der Leiter sorzfiltisz und abge ®is unterstellten
Leitern sowie dem Sekretér der AWO die auswail ces Zeireus
rs vornimmz.

Wesenvliche Grundlage A MgP?lie Auswanl &ec Zetreuers sind
die zrgebnisse der T!bLﬁtZ:ﬁS d2» Perstnlicihkeitsent-

wicklung des Zjiff dge®e Aufzsbe vorsesehenen ingentrigen
der Dienstel ie die Trsieinschiizung Uber cden Lir-
Zuarbeitenden Die Zinschitzung des als 2etreuser vorsese-

henen Angehdrig
gung der Anforderu
tung von neueingest
erfolgen.

In der bereits mehrfach erwidhnten Zinarbeitungsordanung des
1fS werden die grundlegenden Anforderungen an den Detreuer

bestimmt. 1) -

' Sie gelten vollinnaltlich auchn Tiir die Auswahl und den Zine
satz von Beireuern in der Linie II.

In den folgerden Ausfilhrungen vwerden, ausgehend von den
dargelegten und begriindeten Ziele und Inrhalten der Zinar-

beitung von Untersuchungsiiihrern, weitere wesentliche ~n-

1) Vergleichie Clinarbeitungsordnung dez :fS8 vom 1. 1. 1%¢l,
Ziffer >5.1.
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