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- Welche Lebensgewohnhejten gind erkennbar?

- Welchﬂnrr812°ltlnteressen und —nelgunoen geht der Einzuarbeiten-

de nach und aus welchen granden?

- In welcher fanmiliéren gitystion lebt der Einzuarbeitende und
welchen EinfluB hat djg Familie auf seine bisherige Persénlich-
keitsentwicklung? '

Wie die Auswerturnz vo

Kennenlernen und

Sinzuarbeitenden rechtzei:ian
Einarbeitung zur V n";:;g:i%bhen-

haben, sich umfassaL’%g?i*&en vorliegzenden DoXument:

‘ﬁlcklung des Iinzuarbeltenden zu be~
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die Perstnlicitkei thg
Grundlage der Analyse dieser Unter-
lagen das zu flihrende perstnlicie Gesprédch mit der erior-

derlichen Sorgfali vorbereiten und durchfiihren zu konnen.

schéftigen, um aui Bex»

Ist das nicht gewshrleistet, kann sich das nachteilig auf die
Qualitét des Einarbeitungsplanes sowie die Auswahl und die
Anleitung des Betreuers auswirken. -

In bezug auf die Auswahl und zuflhrung der an zivilen Hoch-
schulen studierenden Reservekader und von Angehérigen aus
Wach- und Sicherungseinheiten1 sollte zukiinftig gewshrleistet

1) Von den seit dem 1. 1. T
gestellten Angehtrigen sind rund 75 ¢ Re krader und
e

1978 in der Linie IX neuein-
servel
Angehdrize aus Vacn- und Cic”e”u"”"nlhﬂ i
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