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horigen zur Titigkeit des Untersuchungsfihrers einen erfolgreichen
Verlauf und AbschluB des Einarbeitungsprozesses nicht gewdhrleistet
und daB in der Regel erforcderlich ist, diese ltiitarbeiter entspre-
chend den erkannten Fzhigkeiten, Fertigkeiten und anderen Persén-
lichkeitseigenschaften in andere Diensteinheiten zu ver-

setzen.

In cen bereits erwshnten Befragungen von erfahrenen Leitern und
Untersuchungsfiuhrern werden diese SchluBfolgerungen weitgehend go-
teilt. So brachten dies Befragten Ubereinstimnend zum Ausdruck, dzf
sie zu den wesentlichen, nicht koapensierbaren Eigenschaften des
Untersucnhungsflihrers die F&higkeit zur Analyse und Synthese sowie
zur Herstellung unterschiedlicher Kontakte und Beziehunger und die
stabile innere Verbundenheit nit der Untersucnungsarbeit und den
jeweiligen Arbeitskollektiv rechnen.

In Erqebnis der qefihrten Untersuchunoen zu Zen Inh 2n cer hbeso!

dercn Anforderurnnen an cden Unters UCﬂUﬁﬁ“aU7F°F énd i

Unruno einer wirksanen,

Daher ist wvon ?UB“FOFC“’ qab Se” cutung, in ProzeB cer Erzichung

Unt rs cﬁunggfuwrﬂr in cer té&glichen Unter-
», .

‘w% im Zusammcnhang mit MaBnahmen seiner

und Befahigung des

suchungsarbeit, abé
schulischen Ausbllcu?g und Qualifizierung Schwergewicht auf die

aufgabenbezogene weitere qualitative Ausprégung cer wesentlichen
Persdnlichkeitseigenschaften in Verbindung mit der individuellen
Entwicklung anderer, den Anforderungen an den Untersuchungsfihrer
gerecht werdender Persénlichkeitsmerkmale und Verhaltensvieisen zu

legen.

Unter Beachtung der sich sté&ndig veréandernden politischen und
politisch-operativen Lagebedingungen und der sich daraus fir die
Linie IX ergebencen Aufgaben ist es dariber hinaus ein unbedingtes

Erforcernis, eine Reihe im vorstehenden Abschnitt getroffener Aus-
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