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Diese in der psychologischen 'lissenschaft als Kompensation

psychischer Eigenschaften der Persénlichksit bezeichnete Erschei-
nung ist also fir die wirksanme, anforderungsgerechte Durchsetzung
der Ziele der Erziehung und BefZhigung von Untersuchungsfihrern

von wesentlicher Bedeutung. Sie verlangt von jedem Leiter, von

der Erkenntnis auszugehen, caB einzelne, noch nicht oder rnicht
ausreichend ausgeprigte Persdnlichkeitseigenschaften durch ardere
bereits vorhandene Eigenschaften ausgoclichen wercden kodnnen. Dieser

ProzeB ist jedoch bewubt zu steuern und zu besinflussen, Diese
Einsci

Erkenntnis ist bereits bei der

gehtrigser zu beachten. Das Fehlen oder die unge

einzelner Sciten der Persdnlichkeit des Untersuch
nicht voreilig zu der SchluBiolgerung verleiten,
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das heiBt seine F&hig
Bezogen aut die bereit
gehoériger cer Linic :
fuhrer verlangt die
z. B, vor allem davon auszugechen, daB sie in Ergebnis des Einar-
beitungsprozesses Uber marxistisch-leninistisch fundierte wissen-
schaftlicne Einstellungen und Uberzeugungen verfigen, auf deren
Grundlage sie bereit und f&hig sind, sémtliche mit der Tatigkeit

des Untersuchungsfihrers verbundenen Aufgaben unter Einsatz ihrer
rgesamten Persdnlichkeit zu l6sen und die Fahigkeit besitzen, aus-
gehend von entwickelten schopferischen Denkleistungen cie notwen-
digen Beziehungen und Kontakte zu Beschuldigten und anderen in das
Ermittlungsverfahren einbezogene Personen herzustellen und aufrecht-
zuerhalten. Ancererseits beweisen vorliegende Erfahrungen, caB eineg

stark motivierte ablehnende Einstellung des neueingestellten Ange-
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