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Die Entwicklung einer objektiven und kritischen ■ Haitung und 
Bewertung des Entwicklungsstandes der eigenen Persönlichkeit 
ist eingebettet in die entwickelte Fähigkeit des Untersuchung­
führers zur Selbstbeobachtung und Selbstkontrolle seines Auf­
tretens und Verhaltens in der Untersuchungsarbeit und im Kol­
lektiv sowie im Freizeitbereich . Weitere wichtige Faktoren zur 
Entwicklung der beschriebenen Fähigkeiten und Verhaltensweisen 
stellen die anleitende und kontrollierende Tätigkeit der Leiter 
und die aktive Einbeziehung des Untersuchungsführers in Formen 
des kollektiven Zusammenlebens sowie der gesellschaftlichen 
Arbeit dar. Eine bedeutsame Seite in diesem Prozeß ist daher 
die Einstellung des Untersuchungsführers zur Anleitung und Kon­
trolle des Leiters. Sie verlangt die Anerkennung und konstruk­
tive Bewertung der Erfahrungen dos Leiters in der Untersuchungs-

*
arbeit und seiner weitgehenden Möglichkeiten1 zUP Überprüfung und 
Einschätzung von Sachverhalten und Einzöj£#nf ormationen.
Darüber hinaus erfordert sie die 3er^±#^chaft des Untersuchungs­
führers, vom Leiter erhaltene Anregungen, Orientierungen und

eiten. hat ständig davon sus-
ng des Ermittlungsverfahrens 

die er jedoch vollständig und

Hinweise schöpferisch zu veraj 
zugehen, daß er für die 3ea<

f-.
stabil nur mit Hilfe £n3j|Cmterstützung des Leiters wahrnehmen 
kann. Demzufolge aq&JrliTOt diese Einstellung des Untersuchungs­
führers auch das Vertrauen zu den Fähigkeiten des Leiters ein. 
Bestandteil dieser Haltungndes Untersuchungsführers ist unter 
anderem sein fester Wille, erhaltene Weisungen und Orientierun­
gen in der täglichen Untersuchungsarbeit mit hoher Initiative, 
Einsatzbereitschaft und Disziplin durchzusetzen. Das Vertrauen 
zu den Fähigkeiten dos Leiters und zur Solidität der Anleitung 
und Kontrolle umfaßt darüber hinaus die Verantwortung des Unter­
suchungsführers, gegenüber dem Leiter solche Probleme und Fragen 
aufzuwerfen und zu diskutieren, die ihm im Verlauf der erhaltenen 
Anleitung unklar geblieben sind beziehungsweise von deren Richtig­
keit und Durchführbarkeit er nicht vollständig überzeugt ist.
Vom Untersuchungsführer ist also zu fordern, sich mit den erhal­
tenen Weisungen, Orientierungen und Anregungen des Leiters per­
sönlich zu identifizieren und sie in der praktischen Unter­
suchungsarbeit entsprechend durchzusetzen
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