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Die Entwicklung einer objektiven und kritischen.Haltung una
Bewertung des Entwicklungsstandes der eigenen Persdnlichkeit
ist eingebettet in die entwickelte Fihigkeit des Untérsuchung~
fihrers zur Selbstbeobachtung und Selbstkontrolle seines Auf-

tretens und Verhalitens in der Untersuchungsarbeit und im Kol-

lektiv sowie im Freizeitbereich. WWaitere wichtige Faktoren zur
Entwicklung der beschriebenen Fzhigkeiten und Verhaltensweisen
stellen die anleitencde uncd kontrollierende Tatigkeit der Leiter
und die aktive Einbeziehung des Untersuchungsfihrers in Formen
des kollektiven Zusammenlebens sowie der gesellschaftlichen
Arbeit dar, Eine bedeutsame Seite in diesem ProzeB ist daher

die Einstellung des Untersuchungsflihrers zur Anleitung und Kon-

trol%g des Leiters. Sie verlangt die Anerkennung und konstruk-
tive Bewertung der Erfahrungen des Leiters in cer Untersuchungs-
arbeit und seiner weitgechenden qu_-ch<e:t~n Zur Oberprifung und
Einsch&tzung von Sachverhalten und Einz #xwformaLﬂoneﬁ.

Daruber hinaus erfordert sie di Ber‘:f Haft des Untersuchurigs-

n, Orienticrungen und

eiten. Er hat stindig davon aus-

ng des Ermittlungsverfahrens

¢ie volle Verantwortung §rdgt’, die er jedoch vollstiZndig und

T
{ dhterstutzung ces Leiters wahrnehmen

stabil nur mit Hilfe
kann, Demzufolge 180t diese Einstellung des Untersuchunges-
fihrers auch des Véptrauen zu cen Féhigkeiten des Leiters ein.
Bestandteil dieser Haltungides Untersuchungsflihrers ist unter
anderem sein fester Wille, erhaltene Weisungen und Orientierun-
gen in der tiglichen Untersuchungsarbeit mit hoher Initiative,
Einsatzbereitschaft und Disziplin durchzusetzen. Das Vertrauen
zu den Fzhigkeiten des Leiters und zur Soliditat der Anleitung
und Kontrolle umfaRt carilber hinaus die Verantwortung ces Unter-
suchungsfihrers, gegentiber dem Leiter solche Probleme unc Fragen

aufzuwerfen und zu diskutieren, die ihm im Verlauf der erhaltenun

Anleitung unklar geblieben sind beziehungsweise von deren Richtig-

keit und Durchfihrbarkeit er nicht vollstdndig Uberzeugt ist,
Vom Untersuchungsfihrer ist also zu forcern, sich mit den erhal-
tenen Wsisungen, Orientierungen und Anregungen des lLeiters per-
s6nlich zu identifizieren und sie in der prektischen Unter=-
suchungsarbeit entsprechend durchzusetzen
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