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wächst an den Untersuchungsführer unter anderem die An
forderung, sich auf unterschiedliche Persönlichkeitsei
genschaften und Verhaltensweisen von Beschuldigten, Ver
dächtigen und Zeugen einstellen zu können. Dabei hat er 
insbesondere solche Paktoren zu berücksichtigen, wie Ein
stellungen zur Tätigkeit der Untersuchungsorgane des PixS, 
gezielte Steuerung und Instruierung durch Feindzentren, 
Verhalten entsprechend festgelegter Gruppennormen, vorhan
dene Erfahrungen im Umgang mit Untersuchungsorgr.nen, die 
Ausprägung der intellektuellen Fähigkeiten sowie V/illens« 
und Leistungseigenschaften usw. V/esentlieber Bestandteil 
des variablen und differenzierter Verhaltens und Auftre
tens des Untersuchungsführers ist die cereits beschrie
bene Fähigkeit zur Vernehmungsführung. Die Herstellung 
unterschiedlich strukturierter Beziehungen urid kontakte

V

e r f o r d e r t  vom U n t e r s u c h u n g s f ü h r e r  v / e i t e r l4 ih \ d i * e  F ä h ig -✓sc* \ wk e i t zur realen una aufgabenbezogen en ̂gfls'gTha rzu ng von 
Personen und Situationen. Die ziel f h t e t e  u n d  cian Er

f o r d e r n i s s e n  g e re c h tw e r d e n d e  V o r b e i ^ i t u n g  u n d  D u r c h fü h 

r u n g  v o n  U n te r s u c h u n g s h a n ^ J i f ig e n  m achen  es e r f o r d e r l i c h ,  

daß d e r  U n te r s u c h u n g s iM ^ S ^ Ä ^ m  V e r l a u f  d e r  B e a r b e i t u n g  

v o n  L r m i t t l u n g s v e E Ä ^ ^ p n  s t ä n d ig  das  V e r h a l t e n  v o n  b e t e i 

l i g t e n  P e r s o n e n / u 'H ^ l ie  E n t w ic k lu n g  d e r  j e w e i l i g e n  S i t u 

a t i o n  a n a l y s ie r e n  u n d  b e z o g e n  a u f  d ie  Z i e l s t e l l u n g  und  

dem G e g e n s ta n d  d e r  j e w e i l i g e n  U n te r s u c h u n g s h a n d lu n g  s o w ie  

h i n s i c h t l i c h  s e in e s  w e i t e r e n  V o rg e h e n s  b e w e r te n ^ m u ß . So 

i s t  b e is p ie l s w e is e  v o n  B e d e u tu n g , d ie  B e z ie h u n g e n  d e r  zu 

v e rn e h m e n d e n  P e rs o n  z u r  S t r a f t a t  u n d  zum B e s c h u ld ig t e n  

im  Zusam m enhang m i t  i h r e r  B e r e i t s c h a f t ,  an  d e r  W a h r h e i t s 

f in d u n g  n i t z u w i r k e n ,  e in z u s c h ä tz e n .  D ie  A l l s e i t i g k e i t  und_ 

d a m it  O b j e k t i v i t ä t  e in e r  d e r a r t i g e n  E in s c h ä tz u n g  h a t  we

s e n t l i c h e n  r i n f l u ß  a u f  d ie  W ir k s a m k e i t  d e r  v e rn e h m u n g s - 

t a k b is c h e n  E in w ir k u n g  des U n te r s u c h u n g s fü h r e r s .  B e i  d e r  

E in s c h ä tz u n g  a e r  W ir k s a m k e it  d e r  v e r n e h m u n g s ta k t is c h e n
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