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i n t e l l e k t u e l l e n  F ä h ig k e i te n  von  B e s c h u ld ig te n ,  B e f r a g te n  

o d e r  Zeugen a n zu p a sse n  bzw . d ie  V e rw endung  ton  B e g r i f f e n ,  

d ie  ih n e n  n i c h t  g e lä u f i g  s in d ,  zu  v e rm e id e n .

D ie  B e h e rrs c h u n g  e in e r  b r e i t e n  S k a la  s p r a c h l i c h e r  A u s d ru c k s 

fo rm e n  s c h l i e ß t  d ie  F ä h ig k e i t  des U n te r s u c h u n g s fü h re r s  e in ,  

P rä g e n  v a r ia b e l ,  dem V e r la u f  und  d e r  S i t u a t i o n  d e r  j e w e i l i 

gen U n te rs u c h u n g s h a n d lu n g  und  dem e m o t io n a le n  Z u s ta n d  s o w ie  

dem G e s a m tv e rh a lte n  des • Vernom m enen angepaiß t, zu  s t e l l e n .  

Das i s t  zum B e is p ie l  e r f o r d e r l i c h  b e i  d e r  K lä ru n g  vo n  Z ie le n ,  

E in s te l lu n g e n  u n d  M o t iv e n ,  a b e r  a u c h  b e i d e r  Z u rü c k w e is u n g  von  

P ro v o k a t io n e n  u n d  a n d e re n  n e g a t iv e n  V e rh a lte n s ä u ß e ru n g e n .

D ie  V e rn e h m u n g s fü h ru n g  e r f o r d e r t  vom U n te r s u c h u n g s fü h re r  

g le ic h s a m  d ie  B e h e r rs c h u n g  d e r  I n t o n a t io n  des g e s p ro c h e n e n

W o rte s  z u r  E rh ö h u n g  d e r  W ir k s a m k e it  s e in e r  D a r s te l lu n g e n ,  A r --■ ,
g u m e n ta t io n e n  s o w ie  g e s t e l l t e r  P rä g e n . D e r^ U Ä \e v s u c h u n g s fü h -

r e r  s o l l t e  P rä g e n , A u s fü h ru n g e n , A rg u m e n tM ^ O n e n  uV «.
4T.MäLd e r  i e v / e i l i r e n  V e r n e r m fa a r s s i tu a t io n  w u s d ru c ke n ts p re c h e n *

v e r le ih e n  k ö n n e n . D e r U n te r s u c h u n g s fü h r e r  muß v o r  a l le m  c iio  

I n t o n a t io n  im  Rahmen d e r  v e g s t a k t i s c h e n  E in w ir k u n g  

a u f  B e s c h u ld ig te  e in s e t
Vom U n te r s u c h u n g s fü h re n d .s ;̂  d a h e r  zu  f o r d e r n ,  s ic h  im  V e c u c e l 

d e r  I n t o n a t io n  des /e J 'U r^ c h e n e n  W o rte s  zu  v e rv o llk o m m n e n .

B e i d e r  B e a r b e itu n g  von  E r m i t t lu n g s v e r fa h r e n  muß d e r  U n te r 

s u c h u n g s fü h re r  a u ch  a u fg a b e n b e z o g e n e  A b s p ra c h e n , G e s p rä c h e , 

Unterredungen mit verschiedenen -am, Ermitt1ungsverfahren Beteilig
ten führen können. Das verlangt von ihm insbesondere ein variables 
situationsgerechtes Verhalten und Auftreten unter Beachtung ver
schied enartiger Persönlichkeiten, des unterschiedlichen Gegenstan
des und Inhaltes dieser Gespräche.
D a rü b e r  h in a u s  b e n ö t ig t  e r  z u r  e r f o lg r e ic h e n  B e w ä lt ig u n g  d ie 
s e r  A u fg a b e  e b e n f a l l s  I n i t i a t i v e ,  Z i e l s t r e b i g k e i t  und a n d e re  

f ü r  d ie  V e rn e h m u n g s fü h ru n g  e r f o r d e r l i c h e n  E ig e n s c h a f te n .

(6) Der Untersuchungsführer muß bereit und fähig sein, für die 
Realisierung der Zielstellung der Bearbeitung von Ermittlungs-
verfahren qualit a tiv unterschiedliche, aber notwendige_Ko n_t akte
und Beziehungen zu Beschuldigten und anderen einbezogenen Per
sonen mit hoher Aktivität herzustellen und aufrechtzue:--c-B5P?5§Är
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