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2.3, Aspekte der qualifizierten Realisierung der Beweisilh=-
rung in der Untersuchungsarbeit des MfS im Ermittlungs-
verfahren

Wehrend die bisherigen Ausfihrungen vor allem die Begrindung,
Durchdringung und ‘leiterentwicklung der Beweistheorie unter
MfS-spezifischer Sicht zum Ziele hatten, so daB hergestellte

sC
praktische Bezlige vor allem der ErlZuterung der herausgeczrbei-

e
teten theoretischen Positionen dienten, sollen in diesem Ab-
gin

e
schnitt ige aus der Beweistheorie resultierende Konseguenzen
flr die weitere Qualifizierung der Beweisfuhrung in der Unter-
suchungsarbeit im Ermittlungsverfehren aufgezeigt und prakti-
sche Lésungswege fur ihre Durchsetzung bei der Bearbeitung
und beim Abschlu2 von Ermittlungsverfahren dargestellt werden.
Dabei folgt die Gliederung diese Aggckﬂitées und die Methodik
des Vorgehens dem Verlauf des _rmittlu.g%ye?feh"en

M‘%‘s

2.3.1. Die Einsch&tzung des Ausga?ﬁsm"terials und die Be-

\]

stimmuna des Geoensﬁandes der Beweisfihruna
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Die Anfanﬂsphaee der Aufklarung eines mdglichervieise strafrecht-

lich relevanten Geschehens bzw. eines anderen politisch-opera-
tiv bednutunOSlelen Sachverhalts ist oftmals von entscheidender
Bedeutung fir eine effektive und zielstrebige Beweisfihrung im
Ermittlungsverfahren. In dieser Phase entscheidet richtiges
und entschlossenes Handeln, insbesondere Umsicht und Qualitét
der méglichen und erforderlichen Beweis fiihrungsmaBnahmen
bereits wesentlich Gber den Erfolg und den erforderlichen
Aufwand der Bearbeitung des Ermittlungsverfahrens und des ge-
samten Strafverfahrens. Am Anfang auftretende Vers&umnisse,
Fehler und Ma&ngel bei der Sicherung oder bei der Bewertung
bestimmter Einzelfeststellungen, bei der Einschdtzung der
Informationen sowie bei der Informationsibermittlung sind im
nachhinein oftmals nur schwierig und mit erheblichen Mehr-
aufwand auszugleichen, Das stellt hohe Anforderungen an die
Tétiokeit aller in dieser Anfangsphease eingesefzten Dienstein-

heiten des MT¥ S und operative Mitarbeiter, den Mitarbeiter und



