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D i e  Durchführung einer zielstrebigen und qualifizierten Anlei
tung und Kontrolle der nachgeordneten Kader war erneut Schwer
punkt der Leitungstätigkeit.
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Entsprechend den gegebenen Orientierungen wurde insgesamt eins 
planmäßigere und kontinuierliche Anleitung und Kontrolle suf- 
gaben- und schwerpunktbezogen durchgesetzt, wobei der erreich
te Stand in den einzelnen Abteilungen der Linie IX nach wie 
vor differenziert ist.

Gut entwickelt haben sich in der Mehrzahl der Abteilungen der 
Linie IX die Anleitung und Kontrolle der mittleren leitenden 
Kader durch die Leiter sowie der Kader mit noch geringen Er
fahrungen in der Untersuchungstätigkeit.

Im wesentlichen werden auch in allen Ern^f^lüngsverfehren Ab- 
Schlußkontrollen gesichert, während die cijjjrchgeführten Zwischen« 
Kontrollen noch nicht ausreicheff;w,s

Die Wei terentwicklupg?'i 
muß sich vor allem

:r t&rm eitungs- und Kontroiltätigkeit 
folgendes konzentrieren:

- Die Anleitungs- und Kontrolltätjgkeit der Referatsleiter ist 
zu verstärken und zu qualifizieren. Dis Referatsleiter sind 
besser zu befähigen, auf der Grundlage einer ständigen ob
jektiven Obersicht über den konkreten Qualifikationsstand 
und die Fähigkeiten der Untersuchungsführer eine zielgerich
tete und planmäßige Kaderentwicklung zu organisieren, die 
Durchsetzung der Parteibeschlüsse, der Gesetzq der Befehle 
und Weisungen sowie der Untersuchungsprinzipien zu sichern 
und rechtzeitig einzugreifen, wenn sich Versäumnisse bei 
der Planerfüllung abzeichnen.

- Die Zwischen- und Abschlußkontrollen der Verfahren sind zu 
gewährleisten. Die Kontrollberichte sind schneller zu er
arbeiten. Sie haben.begründete Einschätzungen sowie konkre
te Aufgabenstellungen zu enthalten.


