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auch gleichbleibend gutes Arbeiten entsprechend aner-

kannt und stimuliert werden. Neben der auch fiir die Ent-*

faltung der sozialistischen Arbeitsdisziplin notwendigen
Verwirklichung des Leistungsprinzips sind Reaktionen der
Leiter auf gute Arbeit in vielfdltiger Weise — von morali-
schen Anerkennungen bis hin zu staatlichen Auszeichnun-
gen oder auch ,nur“ in Form von personlichen Gespra-
chen, die die Anerkennung des Leiters fiir die geleistete
Arbeit zum Ausdrude bringen — wiinschenswert und erfor-
derlich.

Moralische Verpflichtung des Werktitigen
zur Einhaltung der Arbeitsdisziplin

Auf der Grundlage der objektiv gegebenen gesellschaftli-
chen Moglichkeiten zu verantwortungsbewulltem Handeln
des einzelnen setzt sozialistische Arbeitsdisziplin eigenes
aktives Bemiithen des Werktéitigen voraus, die fiir alle
Werktitigen giiltigen Pflichten und die fiir ihn speziell
zutreffenden Arbeitspflichten freiwillig zu erfiillen sowie
die ihm gewéhrten Rechte nach Maflgabe seiner Verant-
wortung und seiner subjektiven Moglichkeiten wahrzu-
nehmen. Hierzu ist unerldBlich, daB der Werktitige alle
thm gebotenen Madglichkeiten nutzt, um sich Kenntnis iiber
die Gesamtheit seiner Pflichten zu verschaffen. Er muf} in
der Lage sein, diese Pflichten stindig in der geforderten
Quantitdt und Qualitdt zu erfiillen. Von ihm wird gefor-
dert, dal er alle subjektiv gegebenen und objektiv gebo-
tenen Voraussetzungen ausschopft, entsprechend seinen
Kenntnissen und Fihigkeiten zu handeln. Das Wissen um
die juristische Berechtigung und Verpflichtung allein reicht
jedoch nicht aus, um der umfassenden Verantwortung ge-
recht zu werden, die in der sozialistischen Gesellschaft
objektiv fiir jeden einzelnen existiert. Sozialistische Diszi-
plinbeziehungen basieren auch auf moralischen Werten,
wie Einstellung zur Arbeit, zum Kollektiv, Motiven zur
Arbeit, Bereitschaft, sich fiir die kollektive Arbeit verant-
wortlich zu fithlen und sich zu engagieren, Grad der Iden-
tifikation mit gesellschaftlichen Erfordernissen u. a. m.

Die moralischen Werte sind nicht ein fiir allemal ge-

geben, sie miissen durch dauerhaftes Bemiihen der Gesell-
schaft, des Betriebes, der Kollektive und des einzelnen ge-
festigt und entwickelt werden. Die Tatsache, da3 die iiber-
wiegende Mehrheit der Werktdtigen diszipliniert, mit
hoher Einsatzbereitschaft und verantwortungsbewulit ar-
beitet, daB3 sie mit zunehmender Sachkenntnis an betrieb-
lichen Entscheidungen teilhat, darf nicht dariiber hinweg-
tduschen, dafl es auch noch Werktitige gibt, die sich den
Normen der sozialistischen Arbeitsdisziplin wiederholt wi-
dersetzen. Es ist weder fiir den Betrieb und fiir das Kol-
lektiv noch fiir den Betreffenden selbst von Nutzen, wiirde
man vor dieser Tatsache die Augen verschlieBen. Nachhal-
tige Reaktionen der Leiter, besonders aber auch des un-
mittelbaren Arbeitskollektivs, sind hier unerldBlich, um
Verantwortungslosigkeit und Disziplinverletzungen- zu be-
gegnen. Uberzeugung und Zwang — mit den im Gesetz
vorgesehenen arbeitsrechtlichen Mitteln — einheitlich zur
Erziehung zu nutzen und die nachhaltige Orientierung auf
die Einheit von Rechten und Pflichten bei der Anwendung
des Arbeitsrechts: fordern die Einhaltung der Arbeitsdis-
ziplin.
In der sozialistischen Arbeitsdisziplin, in den objektiv ge-
gebenen Moglichkeiten, verantwortungsbewuft und diszi-
pliniert zu arbeiten, im subjektiven Vermdgen des einzel-
nen Werktitigen und in seiner Bereitschaft, gesellschafts-
gemdl mit Umsicht und Initiative zu handeln, sowie in
der Stimulierung dieser Bereitschaft mit arbeitsrechtlichen,
moralischen und anderen Mitteln bis hin zur Nutzung der
durch das Gesetz vorgesehenen Sanktionen bei schuldhaft
arbeitspflichtwidrigem Verhalten sind wesentliche Fakto-
ren flir die Intensivierung der Arbeit sowie der Beeinflus-
sung ihres Nutzeffekts zu sehen.

1 W l Lenm Werke, Bd. 30, Berlin 1961, S. 497.

2 Lenin. ,,ch nichsten  Aufgaben  der
Wcrkc Bd 27, Berlin 1960, S. 262.

3 Erfolgreich  wirtschaftsleitende

einem  betrdchtlichen Teil

Sowjetmacht”,  in:

Kombinate  fiihrten  ihre  Ergeb-
auf diszipliniertes und in-

nisse  zu
itiativreiches Handeln aller Werktdtigen zuriick.

Vgl.  hierzu: Die  Hauptaufgabe  wird  zielstrebig  verwirklicht
(Seminaristischer Erfahrungsaustausch des Zentralkomitees der
SED  zur  Entwicklung der vorhandenen und Bildung neuer
Kombinate am 24. und 25. August 1978), Berlin 1978; B. Winter,

Verantwortung  des  Werkzeugmaschinenbaus  fir die  Mo-
dernisierung  des  Produktionsapparates”,  Einheit 1980, Heft 2,
S. 129 ff; W. Sieber, , Rationalisierung der Verwaltungsarbeit
im Kombinat®, Einheit 1980, Heft 3, S. 285 {E.

4 E. Honecker, Aus dem SchluBwort auf der
tralkomitees der SED, Berlin 1979, S. 194.

5 K. Marx, Das Kapital, Bd. 1, in:
S. 333,

6 Vgl. W. Frohn, ,Erfahrungen des
binat Schwedt”, in: Die Hauptaufgabe
licht, a. a. O, S. 61 ff; J. Hertwig,
E1nhe1t1979 Heftll S. 112711,

,.Die

10. Tagung des Zen-

Marx/Engels, Werke, Bd. 23,
VEB Petrolchemisches Kom-
wird  zielstrebig ~ verwirk-

»Weniger produzieren mehr®,

7 Vegl.  A. Stolle/W Thiel, ,Arbeitsorganisation und sozialistische
Arbeitsdisziplin‘ in Das Arbeltsrecht der DDK, Fernstudien-
materlal Bd. 1, Berlin 1979 S. 122

8 G. AfanaSJew Wlssenschafthche Leitung der  Gesellschaft,
Berlm 1969, S. 285.

9 Vel W. Hantsche/S. Sahr, ,Leitung des Betriecbes und Mitwir-
kung der Gewerkschaften, NJ 1977, Heft 14, S. 448 fl.

10 Da Leitungsbeziehungen selbstverstandlich Demokratiebezie-
hungen sind, konnen sie nicht vom Verhiltnis Demokratie und
Disziplin  abgesondert werden. Hier soll lediglich auf die spezi-
fischen  Anforderungen hingewiesen werden, die sich aus der
Beziehung zwischen Leitung und Arbeitsdisziplin ergeben.

m 11 W. G. Afanasjew, Der Mensch in der Leitung der Gesellschaft,

Berlin 1979, S. 245.

12 C. Kromke, ,Der sozialistische Leiter und sein
Auftrag”, Einheit 1980, Heft 6, S. 569 fl. (570).

13 W. G. Afanasjew, Der Mensch in der
a. a. O S. 247.

14 1. Lenin
a. a. O, S. 260)
idealer  BewufBtheit
men Arbeit Beteiligten
genten erinnern. Sie kann die
herrschaft ~ annehmen, wenn  keine
BewuBtheit vorhanden sind.*

15 H. Erdmann/A. Golub/W. Sdheler,
zialismus, Berlin 1975, S. 253.

16 K. Liebknecht, ,Antimilitarismusl®, in:
Schriften, Bd. V11, Berlin 1966, S. 273.

17 Vgl. auch H. Toeplitz, ,Erfahrungen der Gerichte bei
wendung des Arbeitsgesetzbuchs®, NJ 1980, Heft 4, S. 153 ff. (154).

18 Auf auBerbetriebliche Bedingungen, die unzweifelhaft das dis-
ziplinierte ~ Verhalten  einzelner — Werktitiger — oder  auch  ganzer
Kollektive mehr oder weniger stark berithren, wie z. B. Bedin-
gungen im Territorium (Berufsverkehr, Versorgungsprobleme,
Betreuung und Unterbringung der Kinder u. a. m.) oder fami-
lidre Bedingungen wird hier nicht eingegangen.

19 Vgl.  hierzu W. Thlel/J. Pawelzig,
Leitungsprinzipien im Arbeitsrecht”, NJ
(299

20 Zum  Funktionsplan

gesellschaftlicher

Leitung der Gesellschaft,
(,Die  nidchsten  Aufgaben der  Sowjetmacht®,
schrieb hierzu: ,Diese Unterordnung kann bei
und  Diszipliniertheit der an der gemeinsa-
mehr an die milde Leitung eines Diri-
scharfen Formen der Diktator-
ideale  Diszipliniertheit  und

Okonomie und Moral im So-

Reden und
der An-

Gesammelte

»Verwirklichung  Leninscher
1980, Heft 7, S. 297 fl

ausfiihrlicher: R. Heuse, ,/Arbeitsaufgabe
und  Funktionsplan“,  Arbeit und  Arbeitsrecht 1979, Heft 4,
S. 177 ff; derselbe, ,Bezugnahme auf den Funktionsplan im
Arbeitsvertrag zuldssig”, Arbeit und Arbeitsrecht 1980, Hefts,
S.225f.

21 Hierzu ausfiihrlich E. Hein/F. Kunz, ,Verantwortung
antwortlichkeit im Arbeitsrecht", NJ 1980, Heft 10, S. 442 f.

22 Vgl. H. Heintze, ,Gewerkschaftliche Rechtsarbeit In
tung des X. Parteitages der SED*, NJ 1980, Heft 9, S. 392 f1. (393).

23 Vgl. hierzu z. B. ,Arbeitsdisziplin und Erholungsurlaub®“, Aus
einem  Protest des  Staatsanwalts des Kreises Spremberg — mit
Anmerkung G. Kiirschner, Arbeit und Arbeitsrecht 1980, Heft 4,
S. 190 f.

und Ver-

Vorberei-

Im Staatsverlag der DDR ist erschienen:
Autorenkollektiv unter Leitung von Prof. Dr. E. Poppe;
Grundrechte des Biirgers

in der sozialistischen Gesellschaft

308 Seiten; EVP (DDR): 16,50 M

Informativ und anschaulich befal3t sich dieses erste komplexe
Werk iiber die Grundrechte des Biirgers in unserer Gesell-
schaft in seinem Hauptteil mit den Grundrechten und Grund-
pflichten der Biirger der DDR, ihrer Entwicklung, ihrem Inhalt
und ihrer Funktion. Dabei wird insbesondere die Einheit der
politischen, personlichen, sozialokonomischen und kulturellen
Rechte betont, und es werden die Garantien genannt, die der
Verwirklichung der Grundrechte im Sozialismus als gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe dienen.

Dariiber hinaus informieren die Autoren iiber die Durch-
setzung der Grundrechte in den europdischen Léndern der so-
zialistischen Staatengemeinschaft, sie setzen sich mit iiberzeu-
genden Argumenten mit imperialistischen Positionen zu den
Menschenrechten auseinander und wiirdigen abschliefend den
innen- und aufBlenpolitischen Beitrag der DDR zur Verwirkli-
chung der Menschenrechte.

Das Buch befdhigt Propagandisten, Referenten und Funk-
tiondre zu einer offensiven Argumentation gegen die imperia-
listische Menschenrechtskampagne.



