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den Antrag aufzunechmen, dann kann er in der Rechts-
antragstelle vieles lernen und iiben, was er spiter in sei-
ner richterlichen Arbeit (z. B. in der Verhandlungsfiihrung)
braucht: den richtigen Umgang mit den Biirgern, die Ge-
sprachsfiihrung, das Herausfinden des rechtlich relevanten
Sachverhalts und seine prizise Wiedergabe im Schriftsatz
sowie die richti%e Antragstellung. Auflerdem kann er sein
erlerntes juristisches Wissen im grolen Umfang anwenden.

Gute Erfahrungen haben (ﬁese Kreisgerichte auch mit
der Einbeziehung der Assistenten in die Verfahrensbear-
beitung gewonnen. Die Assistenten haben vom ersten Tage
an selbstindig konkrete Aufgaben der richterlichen Arbeit
in der Kammer des Ausbildungsgerichts zu losen. Dabei
werden die Anforderungen schrittweise erhoht, vor allem
an die Qualitdit und die Verwertbarkeit der Arbeitsergeb-
nisse, aber auch an die Erledigung der Arbeiten innerhalb
einer bestimmten Zeit, um den Assistenten auch an das
quantitative Arbeitsmall, das von einem Richter verlangt
werden muf}, zu gewdhnen.

Mit diesen Ausbildungsmethoden sind grundsétzliche
Fragen der Ausbildung aufgeworfen. Da der vorliegende
Musterausbildungsplan des Ministeriums der Justiz ihnen
nicht mehr gerecht wird, ist vorgesehen, gemeinsam mit
erfahrenen Praktikern und mit Wissenschaftlern einen
neuen Ausbildungsplan zu erarbeiten, der den dargestell-
ten Anforderungen entspricht und mit der Ausbildung an
der Universitit auf den einzelnen Rechtsgebieten abge-
stimmt ist. Auch der Inhalt der Lehrgénge des Ministeriums
der Justiz fiir Richterassistenten und der Assistentenschu-
lungen der Bezirksgerichte wird neu gestaltet werden
muissen.

Einflufinahme auf eine dem Berufsethos des Richters
entsprechende Haltung

Die besten Ausbildungsergebnisse erreichen diejenigen
Assistenten, die eine dem Berufsethos des Richters entspre-
chende Haltung zu ihrer kiinftigen Tétigkeit mitbringen.
Eine solche Haltung stimuliert die Lernhaltung und fordert
eine positive Einstellung zur Ausbildung. Die erzieherische
EinfluBnahme auf die Assistenten in dieser Richtung ist
deshalb eine grundlegende Voraussetzung fiir qualifizierte
Ausbildungsergebnisse. Dabei ist aber auch zu iiberlegen,
wie diese Erziehungsarbeit durch geeignete Methoden der
Leistungsstimulierung unterstiitzt werden kann.

Es wire z. B. zu priifen, ob neben den von den Kreisge-
richten bereits beschrittenen Wegen (Lob und Tadel bzw.
Pramiierung einer besonderen Leistung) eine Art Lei-
stungsbuch fiir Richterassistenten vorzusehen ist, in das
nach Beendigung eines Ausbildungsabschnittes die erreich-
ten Ergebnisse eingetragen und bewertet werden. Damit
konnten jederzeit die Ausbildungsleistungen des Assisten-
ten nachgewiesen werden. Dieses Leistungsbuch konnte zu-
gleich die Grundlage fiir die Berichterstattung am Ende
der Ausbildungszeit bilden und bei den Entscheidungen
iiber die Dauer der Assistentenzeit und die Kandidatur zur
Richterwahl mit beriicksichtigt werden.

Berichterstattung tiber Abschluf; der Ausbildung

Nach § 9 Abs. 2 der Richterassistentenordnung haben vor
AbschluBl der Assistentenzeit sowohl der Assistent selbst
als auch der Ausbildungsleiter dem Direktor des Bezirks-
gerlchts iiber den Verlauf und die Ergebnisse der Ausbil-
ung und Erziehung zu berichten. Diese Regelung hat sich
vor allem in ihrer ideologischen Wirkung auf die Einstel-
lung der Assistenten und der verantwortlichen Leiter zur
Assistentenzeit bewdhrt.- Die Berichterstattung wird aber
in den . Bezirken noch unterschiedlich gehandhabt. Die
Skala reicht von gut vorbereiteten Veranstaltungen, bei
denen u. a. schriftlich vorzulegende Arbeiten zu ausgewéhl-
ten RechtSDroblemen durch den Assistenten zu verteidigen
sind, bis hin zu routinemifBig ablaufenden Berichterstat-
tungen.

ie Erfahrungen zeigen jedoch, daf} eine niveauvoll ge-
staltete Berichterstattung als wiirdiger AbschluB3 der Assi-
stentenzeit durchaus ihre Bedeutung hat und daB mit ihr

Leistungsbereitschaft und Leistungsstreben der Assistenten -

wirksam beeinfluft werden konnen. Deshalb muf} kiinftig
fur alle Assistenten die Assistentenzeit nach einheitlichen
Kriterien abgeschlossen werden. Auch insoweit ist der Mu-
sterausbildungsplan zu iiberarbeiten.

Nach unseren Vorstellungen konnte z. B. das exakt ge-

filhrte Leistungsbuch des Assistenten, eine schriftlich anzu-
fertiFende Belegarbeit, die miindliche Verteidigung der we-
sentlichen Thesen dieser Arbeit und eine Einschatzung des
Direktors des Kreisgerichts iiber Erfolg und Ergebnisse der
Ausbildung Grundlage der Vorbereitung und Ausgestal-
tung der Berichterstattung sein.

Qualifizierte Anleitung der Betreuer

Ein hohes Niveau der Ausbildung und Erziehung wiahrend
der Assistentenzeit héngt stets von den initiativreichen,
politisch umsichtigen und von' personlichem Engagement
getragenen Bemiithungen der Direktoren der Kreisgerichte
und der mit der Ausbildung betrauten Richter ab. Deshalb
bediirfen diese Kader der qualifizierten Anleitung, wobei
der stdndigen ideologischen Arbeit auch weiterhin beson-
dere Aufmerksamkeit gebiihrt. Diese Arbeit sollte jedoch
kiinftig durch MaBnahmen unterstiitzt und ausgebaut wer-
den, die bisher noch nicht genutzt worden sind. Zu denken
wire hier insbesondere an spezielle Beratungen oder
Schulungen, in denen gute Arbeitsmethoden verallgemei-
nert werden und in denen verantwortliche Hochschulleh-
rer der Sektion Rechtswissenschaft iiber Ausbildungsergeb-
nisse und Ausbildungsmethoden an der Universitat spre-
chen sollten, wie iiberhaupt ein regelmdfBiger Erfahrungs-
austausch der Praktiker untereinander und zwischen Praxis
und Universitdt von groem Wert wire.

1 Die gesetzliche Grundlage dafiir ist die AO {iiber die Assisten-
tenzeit  fir  Hochschulabsolventen = an  den  Kreisgerichten  der
DDR — Richterassistentenordnung — vom 24. Januar 1978 (GBIl 1

Nr. 6 S. 88).

Neuer Weg 1977, Nr. 13, S. 597.
Vgl.  Dokumente und Informationen  des

Justiz und des Obersten Gerichts der DDR, B 4,

vember 1979.

W

Ministeriums  der
1/80 vom 12. No-

Fufinoten von S. 391

1 W. Baur, ,20 Jahre demokratische Juristenorganisation in der
DDR*, NJ 1969, Heft 12, S. 361. .
Autorenkollektiv, Ernst Thdlmann — FEine Biographie, Berlin
1979, S. 645 ff.
Zitiert nach: Autorenkollektiv, Ernst Thilmann — FEine Bio-

2
3
graphie, a. a. O., S. 689.

4 Der Mord, der nie verjéhrt, Berlin 1980, S. 56.

5 A.a.0,S.57.

6 Vgl. A. Awrus/L.__Babitschenko,

Hilfe*, NJ 1976, Heft 1, S. 4 ff.

7 Unverdffentlichte ~ Materialien  beim  Lehrstuhl
Rechtspflege® an der Akademie fiir Staats-
schaft. -

8 Ebenda.
9 Vgl auch den Nachruf fir Hilde Neumann in NJ
S. 613 f.

10 NJ 1963, Heft 22, S. 706.

11 Autorenkollektiv, Ernst
S. 697.

12 Vgl.. die Rezension von W. Baur in NJ 1978, Heft 8, S. 368.

13 Vgl. Die Rezension von R. Helm in NJ 1976, Heft 5, S. 150 f.

14 Vgl. ,,Zum Tode Marcel Willards“, NJ 1956, Heft 6, S. 161 f. 12345

,Wilhelm Pieck und die Rote

,Geschichte  der
und  Rechtswissen-
1959, Heft 18,

Thialmann - Eine Biographie, a. a. O,

Im Staatsverlag der DDR sind erschienen:
Grunddokumente des RGW

350 Seiten; EVP (DDR): 9 M
Diese Textsammlung enthiilt 47 Dokumente, nimlich

1. Griind und Progra dok te, u. a. RGW-Statut von 1959 und
das Komplexprogramm von 1971
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Institute und Biiros &

3. Verfahrensregeln der Ratsorgane, u. a. der Ratstagung und des Exe-
kutivkomitees

4. Abkommen iiber die Teilnahme anderer Liinder an der Arbeit des
RGW bzw. iiber die Zusammenarbeit mit dem RGW

5. Abkommen iiber die Zusammenarbeit mit anderen internationalen
Organisationen. .

Im Anhang findet sich u. a. eine Ubersicht iiber die internationalen
ok isch und wi haftlich-technisch Organisationen der RGW-
Lénder.
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Die Monographie ist wie folgt gegliedert:

1. Grundlagen und Verfahren der Willensbildung im RGW (Merkmale
des  Willensbildung; hanismus, Prinzip der Einstimmigkeit, ~Interessiert-
heitserklidrung, Vorbehalte)

2. Die Ergebnisformen der Willensbildung im RGW (Rechtscharakter der
Empfehlungen, Beschliisse zu organisatorischen und Verfahrensfragen, RGW-
Standards)

3. Die Beziehungen des RGW zu seinen Spezialorganisationen und den
multilateralen internationalen Wirtschaftsvereinigungen der R(3W-Liinder

4. Die Beziehungen des RGW zu Nichtmitgliedslindern und anderen
internationalen Organisationen.




