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Erfahrungen aus der Praxis

Erfahrungen der Arbeitskollektive
bei der Festigung
von Ordnung und Sicherheit

Der VEB Kontaktbauelemente und Spezialmaschinenbau
Gomsdorf erfiillt seit Jahren zuverldssig seine Planaufga-
ben. Das ist nicht zuletzt darauf zuriickzufiihren, dall die
Durchsetzung der sozialistischen Gesetzlichkeit sowie eine
hohe Ordnung und Sicherheit als notwendige Vorausset-
zungen fiir die Erfiillung der betrieblichen Aufgaben an-
gesehen werden. Bereits zweimal hat der Betrieb die An-
erkennung als Bereich der vorbildlichen Ordnung und
Sicherheit erfolgreich verteidigt.

Besonders gute Ergebnisse hat das Werk Spezialma-
schinenbau erzielt. Durch eine zielstrebige Arbeit wurde
erreicht, dafl es hier seit Jahren keine Havarien und
Brinde gibt und daf Straftaten erfolgreich vorgebeugt
wird. Gute Ergebnisse liegen auch bei der Wiedereinglie-
derung der aus dem Strafvollzug entlassenen Biirger so-
wie bei der Erziehung kriminell Gefdhrdeter und auf Be-
wiahrung Verurteilter vor. Im Mittelpunkt steht dabei die
politisch-ideologische Arbeit in den Kollektiven, mit der
solche Haltungen der Werktétigen entwickelt werden, daf3
die freiwillige Einhaltung der sozialistischen Gesetzlich-

keit und die Gewdhrleistung von Ordnung und Sicherheit

als Bestandteil der sozialistischen Lebensweise angesehen
wird. Alle damit im Zusammenhang stehenden Aufgaben
sind fest in die Leitungstdtigkeit integriert. Die dabei auf-
tretenden Fragen werden in den Kollektiven der Werk-
tatigen und mit den leitenden Mitarbeitern griindlich dis-
kutiert. Das schlieit eine konsequente Durchsetzung der
personlichen Verantwortlichkeit auf der Grundlage des
Arbeitsgesetzbuchs' und der betrieblichen Arbeitsordnung
ein. Die Leiter legen vor den Kollektiven der Werktitigen
regelmifBig Rechenschaft iiber die Erfiillung der zur Ge-
wihrleistung von Ordnung und Sicherheit zu 16senden
Aufgaben.

In den Brigadevertrigen sind die Aufgaben der Kol-
lektive festgelegt. Sie enthalten Verpflichtungen zum un-
fallfreien Arbeiten, zur effektiven Nutzung der Arbeits-

" zeit, zur Gewdhrleistung der stindigen Einsatzbereitschaft
der Grund- und Arbeitsmittel, zur Sauberkeit .an jedem
Arbeitsplatz und zur Durchsetzung der Dreistufenkontrolle
im Arbeitsschutz. Hinzu kommen entsprechend der kon-
kreten Stellung des einzelnen Kollektivs im Reproduk-
tionsprozel u. a. Verpflichtungen ‘zur strikten Durchset-
zung des Geheimnisschutzes oder zur OrdnungsmaBigkeit
im Belegwesen. Jedes Kollektiv fiihrt ein Kontrollbuch, in
dem Mingel im Gesundheits-, Arbeite- und Brandschutz
sowie deren Beseitigung festgehalten werden.

Eine kontinuierliche Rechtspropaganda ist ebenfalls Be-
standteil des Brigadelebens. Dazu wurden insbesondere
auch die gewerkschaftlichen Schulen der sozialistischen
Arbeit genutzt. Eines der wichtigsten Themen ist dabei
die einheitliche Durchsetzung der im Arbeitsgesetzbuch
enthaltenen Rechte und Pflichten. In jedem Fall ist die
Anerkennung als Kollektiv der sozialistischen Arbeit mit
der Anerkennung als Bereich der vorbildlichen Ordnung
und Sicherheit verbunden. :

Die zielstrebige Arbeit auf dem Gebiet der Wiederein-
gliederung der aus dem Strafvollzug Entlassenen hat be-
reits zu guten Ergebnissen gefiihrt. Mehrere Monate vor
dem Strafende wird ein fiir die weitere Erziehung des aus
dem Strafvollzug Entlassenen geeignetes Kollektiv ausge-
wihlt und auf seine speziellen Aufgaben vorbereitet. In
einem individuell abgestimmten Erziehungsprogramm

werden gegenseitige Verpflichtungen festgelegt. Aus dem
Kollektiv wird ein Betreuer gewonnen und noch wihrend
des Strafvollzugs bereits Verbindung zu dem Verurteilten
aufgenommen. Er wird iiber seine kiinftige Arbeit und
das Kollektiv, den Inhalt des Erziehungspfogramms und
die fiir thn moglichen MaBnahmen der Qualifizierung in-
formiert. Auf diese Weise erfiillt der Betrieb die in § 46
StGB enhaltenen gesetzlichen Pflichten. In mehreren Fil-
len traten bereits gute Erziehungserfolge ein. Diese Biir-
ger sind nicht wieder straffillig geworden und haben sich
zu zuverldssigen, und einsatzbereiten Mitarbeitern entwik-
kelt. Auch bei Bewdhrungsverurteilten und kriminell Ge-
fahrdeten 16sen die Kollektive und die Leiter des Betrie-
bes die fir die Erziehung gestellten Aufgaben. Sowohl die
betreuten Biirger als auch die eingesetzten Betreuer be-
richten regelméBig dem Kollektiv, wie das Betreuungspro-
gramm verwirklicht wurde.

In der gesamten Arbeit zeigt sich, da8 Auseinanderset-
zungen Uber Probleme der Gewiéhrleistung von Ordnung
und Sicherheit stets konkret gefiihrt werden miissen und
daB .die Festigung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit
immer wieder neue Aktivititen verlangt.

Im Betrieb besteht als Organ des Werkleiters eine Ar-
beitsgruppe Ordnung und Sicherheit. Diese Arbeitsgruppe
wird vom Werkleiter berufen und arbeitet auf der Grund-
lage eines Arbeitsplans. Sie ilibt im Auftrag des Leiters die
Kontrolle iiber bestimmte Gebiete der Gewihrleistung von
Sicherheit und Ordnung aus und unterbreitet Vorschlige
zur Losung von Aufgaben bei der Erhéhung von Ordnung,
Disziplin und Sicherheit. Auch die enge Zusammenarbeit
mit der Konfliktkommission und den im Werk tétigen
Schoffen tridgt dazu bei, die Wirksamkeit des sozialisti-
schen Rechts in allen Bereichen des Betriebes zu erho-
hen.
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Der BeschluB3 des Ministerrates zur Erhdhung von Ordnung
und Disziplin sowie zur Durchsetzung eiiier straffen Kon-
trolle bei Leistung zusitzlicher Arbeit vom 14. August 1975
(GBL I Nr. 35 S. 631) trigt dazu bei, das Arbeitsvermdgen
von Werktitigen aller Berufe und aus allen Gewerken zu-
sdtzlich zu nutzen, um vor allem solche Werte zu schaffen,
mit denen die Arbeits- und Lebensbedingungen verbessert
werden. Mit derartigen Arbeiten wurden und werden die
Wohnverhiltnisse sowie die Versorgung der Bevolkerung
weiter verbessert, das Bildungswesen und das geistig-kul-
turelle Leben gefordert sowie neue Moglichkeiten zur Aus-
ibung des Massensports und zur aktiven Erholung der
Biirger geschaffen. All diese Aktivititen genieen hohe
gesellschaftliche Wertschdtzung, und zwar unabhéngig
davon, ob sie in Wohngebieten oder zur Erflillung betrieb-
licher Aufgaben ausgeiibt werden. Es gehort daher zu den
Aufgaben der Innenrevision, *die Einhaltung von Gesetz-
lichkeit, Ordnung und Disziplin bei der Organisierung und



