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den kann. Sich am Wettbewerb zu beteiligen, das kann
nicht angeordnet, dazu kann nicht verpflichtet werden. Der
Wettbewerb kann sich nur auf freiwilliger Grundlage ent-
wickeln. Deshalb konnen nur fordernde Rechtsnormen,
Hinweise auf den positiven Charakter der Handlung und
die Anerkennung des Handelns seine Stimuli sein.!! W. L.
Lenin hat wiederholt auf die Notwendigkeit von Pridmien
und anderen Auszeichnungen beim Autbau des Kommu-
nismus hingewiesen.!? Vielféltige Stimulierungsmafinah-
men, die die in der Arbeitsgesetzgebung vorgesehenen er-
ginzen, wurden und werden unmittelbar in den Betrieben
und Produktionsvereinigungen entsprechend den in ihnen
vorhandenen Maoglichkeiten eingefiihrt. Nicht alle werden
jedoch mit der erforderlichen Effektivitit genutzt. Das
macht es notwendig, die bisherigen Erfahrungen zu verall-
emeinern und Empfehlungen zur Popularisierung der
l:g>esten Formen der zusitzlichen Stimulierung zu erarbei-
ten.

Um den Massencharakter des sozialistischen Wettbe-
werbs weiterzuentwickeln, miissen seine Organisatoren
ihre Aufmerksamkeit nicht nur auf die Auszeichnung der
Sieger konzentrieren. Auch den iibrigen Werktitigen muf
Aufmerksamkeit geschenkt und ihre Arbeitserfolge miissen
gewiirdigt werden.

Aus der Notwendigkeit und Wichtigkeit der Auszeich-
nungen wird zuweilen die SchluBifolgerung gezogen, daf
nur sie als Mittel zur Stimulierung der Arbeit dienen. Ne-
ben den Auszeichnungen sind aber auch der Inhalt der
Arbeit und .die Bedingungen, unter denen sie ausgeiibt
wird, Arbeitsstimuli, die %estimmende Bedeutung haben.
Gerade sie schaffen moralische Befriedigung und Arbeits-
freude und tragen dazu bei, daB die Arbeit zum ersten
Lebensbediirfnis wird. Nicht geringe Bedeutung hat gleich-
zeitig auch die Verantwortlichkeit fiir Nachlassigkeit und
Unzuverldssigkeit als Erscheinungen, die dem Wesen und
der sozialen Natur der sozialistischen Gesellschaft fremd
sind.

Mit den materiellen Stimuli der Arbeit sind nicht nur
Pramien, sondern auch Verantwortlichkeit gemeint. Die
Sozialpsychologen schreiben auch, daBl ,,die Stimulierung
nicht nur als Auszeichnung der Besten, sondern auch als
ein Mittel zur Einwirkung auf die Zuriickbleibenden und
auf die .goldene Mitte' betrachtet werden mul} Die
Einheit von Auszeichnung und Verantwortlichkeit ist ein
wichtiges Prinzip der Stimulierung” 2 Es gibt auch viele
Juristen, die der Meinung sind, daBl die Stimulierung nicht
nur mit Hilfe der verschiedenen Auszeichnungen erfolgt,
sondern auch vermittels der Verantwortlichkeit fiir nicht
gebiihrendes Verhalten oder fiir die Verletzunig der fest-
gelegten Arbeitsordnung.'* Deshalb ist die SchluBfolgerung
durchaus begriindet, daB der sozialistische Wettbewerb
fiir eine hohe Qualitdt der Arbeit und der Erzeugnisse auch
eine strikte Verantwortung der leitenden Mitarbeiter fiir
die Sicherung normaler Arbeitsbedingungen und des Ar-
beitsschutzes, fiir die Schaffung der Bedingungen zur Er-
filllung der sozialistischen Verpflichtungen sowie die Ver-
antwortlichkeit der Arbeiter und Angestellten fiir Ausschuf3
in der Arbeit und fiir Verstée gegen die Arbeitsdisziplin
voraussetzt.

Eine solche Verantwortlichkeit wird nicht immer und
nicht iiberall rechtzeitig und in vollem Mafle angewandt.
Fir jeden ehrlichen Werktdtigen ist es aber von grofler
erzieljlerischer und stimulierender Bedeutung, wenn Ver-
letzer der Arbeitsdisziplin zur Verantwortung gezogen wer-
den. Das iiberzeugt von der realen Kraft ung ger irksam-
keit des sozialistischen Sowjetrechts, davon, dal es wirk-
lich sorgfiltig die sozialistischen gesellschaftlichen Verhilt-
nisse vor jeglichen Angriffen schiitzt. Das fordert die Ent-
wicklung der sozialen Aktivitit, eine unversohnliche Ein-
stellung gegeniiber jeglichen Storungen sowie das Bestre-
ben, die Partei und den Staat bei der Bekidmpfung von
Rechtsverletzungen zu unterstiitzen, und es hilft, den Wett-
bewerb weiterzuentwickeln.

Die juristischen Normen iiber die Verantwortlichkeit fiir
unrechtméfiges Verhalten im allgemeinen und in den Ar-
beitsrechtsverhéltnissen im besonderen wirken auf das Be-
wulltsein der Biirger, auf die Motivierung ihres Verhal-
tens weniger durch die- Androhung und die Furcht vor
negativen Folgen ein als vielmehr iiber die Erziehung zu
der Erkenntnis der Notwendigkeit der allseitigen Einhal-
tung der Gesetze und einer positiven Einstellung zu ihnen.
Gleichzeitig vermag ,,die Sanktion, die die Realisierung

der juristischen Verantwortlichkeit ist, eine wesentliche
vorbeugende Einwirkung auf das Verhalten des Biirgers
und des Kollektivs auszuiiben, da sie bei Verschulden an-
gewandt wird ... ,15 In dieser priventiven, erzieherischen
Einwirkung ist nicht nur die Verkiindung wichtig, son-
dern auch die Unabwendbarkeit, der obligatorische Cha-
rakter der Verantwortlichkeit fiir begangene unerwiinschte,
gesetzlich verbotene Handlungen.

Es sei auch darauf aufmerksam gemacht, dal die von
den gesellschaftlichen Organisationen angewandten Aus-
zeichnungen fiir Erfolge in der Arbeit und im sozialistischen
Wettbewerb und die gesellschaftliche Verantwortlichkeit
fiir eine nicht gewissenhafte Einstellung zur Arbeit immer
%réﬁere Bedeutung im System der Stimuli der Arbeit er-
angen.

(Ubersetzung aus: Sowjetskoje gossudarstwo i prawo 1979,
Heft 11, S. 31 ff, von Renate Frommert, Akademie fiir
Staats- und Rechtswissenschaft der DDR; redaktionell be-
arbeitete und gekiirzte Fassung.)
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