Eine uberzeugende Gewerkschaftsarbeit
organisieren wir mit allen Kollegen

Zwolf  Genossen  gehdren  zu
gruppe im °© Bereich der
Erntemaschinen Neustadt,
schritt*-Landmaschineiikombinates.
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Verhdltnis  der
werkschaftsgruppe und wie wir es im Jahre 1981
noch enger gestalten konnen zur Diskussion. Ich
gehe davon aus - und lege das meinen Genossen
ans Herz -,
auch ein guter Gewerkschafter

stand  deshalb
Parteigruppe zur Ge-
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- hingt es wesentlich ab, wie unser Betrieb ‘sei- halten wir es in der politischen Arbeit der Partei-
nen Plan 1980 erfiillt. Gegenwirtig ist die Vor- | gruppe schon seit langem so: Alle Schritte und
fertigung noch immer ein Nadeldhr im Produk- | MaBnahmen, die wir Genossen fiir eine hdhere
tionsdurchlauf. Wir unternehmen darum | Effektivitit und Produktivitit der Arbeit Vor-
auflerordentlich  groBe  Anstrengungen im  so- | schligen, besprechen wir vorher mit den Kolle-
zialistischen ~Wettbewerb, die Leistungen stéindig gen. Das war zum Beispiel auch vor unserer
zu steigern, um der Montage die bendtigten Teile | Wahlversammlung  der  Fall.  Als  Parteigrup-
planmiBig zu liefern. penorganisator habe ich den Entwurf des neuen
Arbeitsprogramms ~ der  Parteigruppe = mit  dem
Vertrauensvolle Zusammenarbeit Gewerkschaftsvertrauensmann ‘ Kollegen‘ G}'in-
. ter Weber und dem parteilosen Meister imd
Ich bin nun schon seit einigen Jahren Partei- Leiter ~der Brigade ,Julius Fucik® Manfred
gruppenorganisator,  gehére  sozusagen zu den | Miiller beraten, um auch ihre wertvollen Erfah-
salten  Hasen® in  unserer  Grundorganisation. rungen einflieBen zu lassen.
Eine wertvolle Erkenntnis, die ich in dieser Zeit | In diesem Gesprich verstindigten wir uns {iber
gewonnen habe und die sich tiglich aufs neue | hohere Ziele, die wir im sozialistischen Wett-
bestitigt, ist die: Eine schopferische, vorwérts- bewerb zur wiirdigen Vorbereitung des X. Par-
dringende =~ Wettbewerbsatmosphére,  hohe  Lei- teitages der SED erreichen wollen. So stellt sich
stungsbereitschaft und das  Bestreben, auftre- die Parteigruppe in ihrem Arbeitsprogramm im

tende  Mingel in  der

winden, entwickeln sich in unserem Arbeitskol- 1981
lektiv  deshalb gut, weil wir Genossen immer | Jahresende zwei
darauf .bedacht sind, die personlichen vertrau- erwirtschaften,
ensvollen Bezichungen zu den Kollegen stindig | gegeniiber 1980
zu festigen und selbst vorbildlich zu arbeiten.
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der Produktion Zusammenarbeiten. | lich, das Entwicklungstempo fiir

Gemeinsam mit dem Zentrum fiir
wissenschaftlichen Geritebau der
Akademie der Wissenschaften ent-
wickelte unser Betrieb eine fiir die
Rationalisierung der Produktion
wichtige technologische Spezialaus-
riistung. Die Parteiorganisationen
und Leitungen beider Betriebe
schufen die notwendigen Voraus-
setzungen fiir eine gute Zusammen-
arbeit. Die Entwicklungskollektive
iibernahmen fiir das neue Erzeug-
nis die Produktionsgarantie, die
von den Produktionskollektiven in
die Arbeitergarantie iibergeleitet
worden ist. Dadurch war es mog-

Produktionsorganisation
und in der Arbeit eines jeden einzelnen zu iiber-

vollen

neue Erzeugnisse zu beschleunigen
und eine hohe Qualitit der Arbeit
zu sichern.

Die gesammelten Erfahrungen in
der Gemeinschaftsarbeit mit Part-
nern der Akademie nutzen wir jetzt
bei anderen Themen im Bereich der
Forschung und Entwicklung, um
eine schnelle Leistungsentwicklung
zu erreichen. Dabei entstehen tig-
lich neue Anforderungen und hé-
here Anspriiche an die Leistungs-
bereitschaft der Werktiitigen. Diese
rechtzeitig zu erkennen ist eine der
wichtigsten Aufgaben der Kommu-
nisten und leitenden Mitarbeiter.

Einvernchmen  mit A
vertrauensmann und dem Meister fiir das
anspruchsvolle * Aufgaben.

dem  Gewerkschafts-
Jahr
Sie beschlof3, bis

weitere Tage Planvorsprung zu
die Arbeitsproduktivitat 1981
auf 111 Prozent =zu steigern.

Durch die Senkung von Stillstands- und Warte-

Uberall die besten Erfahrungen
anzuwenden, darf nicht oberflich-
lich und zeitweilig als allgemeine
Agitation betrieben werden. Sie
muf} stindig Gegenstand der Lei-
tungstitigkeit sein. Die staatlichen
Leiter konnen diese Aufgabe selbst
am wirkungsvollsten unterstiitzen,
wenn sie sich bei bestimmten
Schwerpunktthemen aus dem
Staatsplan Wissenschaft und Tech-
nik an die Spitze der Entwicklungs-
kollektive stellen.
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