Unsere Auffassung hierzu war - und durch die
Praxis wird ihre Richtigkeit bestitigt, die
Parteigruppe benétigt einen Arbeitsplan. Er muf}
auf die im Kooperationsrat zu behandelnden
Fragen abgestimmt sein, auf einige ausgewiihlte
Hauptprobleme orientieren.
Im ersten Halbjahr zum Beispiel hatten fast alle*
Parteigruppen in ihre Arbeitsplanung auf genom-
men: Wie wird garantiert, dafl jeder Quadrat-
meter Boden bestellt und je Hektar mindestens
0,5 dt Getreideeinheiten iiber den Plan hinaus
produziert werden? Welche Mafinahmen sind
erforderlich, um trotz der Witterungsunbilden im
Friihjahr die Futterversorgung zu gewihrleisten
und Ertragsausfillen entgegenzuwirken?
Hierbei ging es den Genossen nicht etwa um
Kontrollmainahmen. Sie konzentrierten sich
vielmehr darauf, gemeinsam mit den Mitgliedern
des Rates und unter Einbeziehung der Kommis-
- sionen des Kooperationsrates die notwendigen
politischen Mainahmen abzusichern.
In der LPG (P) Berge zum Beispiel gab es zu der
von der Partei formulierten Aufgabe, je Hektar
einen iiber dem Plan liegenden Mehrertrag von
0,5dt/GE zu ernten, nicht von vornherein Zu-*
Stimmung. Diese LPG hatte sich in ihren Vor-
haben fiir dieses Jahr solche Ziele gestellt, die die
Ergebnisse des Vorj ahres iibertreffen. Dann kam
die Orientierung, jeder schafft iiber das Geplante
hinaus mehr. Hierfiir wurden nicht gleich Mog-
lichkeiten gesehen. Es .gab Diskussionen, Vor-
behalte. Der Kooperationsrat und seine Partei-
gruppe stellten sich ihnen. Gemeinsam mit der
Parteiorganisation der LPG, dem Vorstand und
in Beratung mit den Genossenschaftsbauern
wurden neue Uberlegungen angestellt, wie das
Ertragsniveau £o gesteigert werden kann, daf} es
dem maximal Madglichen entspricht. Als eine
wirksame Mafinahme regten die Genossen in der
Parteiversammlung an, die Erarbeitung des Pro-
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gramms zur besseren Bodennutzung zu be-
schleunigen und eine strikte Kontrolle aller Pfle-
gearbeiten einzufiihren. Heute lautet das Ziel der
LPG Berge: Wir produzieren je Hektar 0,53 dt
Getreide iiber den Plan.

Gute Anleitung ist die beste Hilfe

Ein anderes Beispiel: Die Grundsitze der Arbeit
der Kooperationsriite umzusetzen bedeutet, die
Zahl ihrer Mitglieder zu erweitern und die Wirk-
samkeit der Kommissionen zu erhéhen. Hieraus
leiteten die Parteigruppen die Aufgabe ab, ihren
politischen Einflufl darauf zu konzentrieren, daf3
die Parteiorganisationen und Vorstinde der LPG
gemeinsam solche LPG-Mitglieder und Arbeiter
auswihlen und den Vollversammlungen der
Genossenschaften zur Wahl in den Rat Vorschli-
gen, die direkt in der Produktion tiitig sind. In
Absprache mit den Parteileitungen ihrer Grunde
Organisationen und mit deren Unterstiitzung
wurden personliche Gespriiche gefiihrt, um die
besten LPG-Mitglieder, Spezialisten der Pflan-
zen- bzw. Tierproduktion Jiir die Mitarbeit im Rat
oder einer seiner Kommissionen zu gewinnen.
Nicht jeder Angesprochene war gleich dazu be-
reit. Es gab Bedenken, ob sie den Anforderungen
geniigen wiirden, die Mitarbeit im Rat oder in
einer Kommission nicht zur persénlichen Uber-
lastung fiihre. Es waren oft mehrere Gespriiche
notwendig. In ihnen begriindeten die Genossen,
warum der Rat -gerade auf ihre Mitarbeit so
grofien Wert legt. Es mufiten auch zwischen den
kooperierenden LPG Absprachen getroffen
werden, wie dieser oder jener Genossenschafts-
bauer von anderen ehrenamtlichen Aufgaben
entbunden werden kann, damit er mit seinem
Wissen und mit seinem spezifischen Kénnen dem
Rat und somit allen in ihm kooperierenden Be-
trieben zur Verfiigung steht.

und Effektivititserhohun- Mitarbeiter ~ fir  neue Entsprechend den Aufgaben, die die
gen in der Volkswirtschaft. Aktivitdten zu gewinnen. 12. Tagung allen Genossen stellt,
Bereits bei der Auswertung der 11. | Die Kenntnisse, die uns das ZK | werden die Parteigruppen ihr Pro-
Tagung, der Rede des Generalsekre- unserer Partei iiber die internatio- gramm und  die Arbeitskollektive
tirs des ZK vor den ersten Kreis- nale Lage vermittelt hat, war uns die Wettbewerbs- und Brigadepro-
sekretiren und in Verbindung mit Veranlassung, in unseren Kollekti- gramme tiberarbeiten und den
den  personlichen  Gesprichen an- ven klar herauszuarbeiten, daB8 alle neuen Anforderungen entspre-
14Blich der Dokumentenkontrolle | Handlungen des Imperialismus letz- chend ergénzen. Dadurch, daB sol-
hat unsere Parteigruppe ernsthafte | ten Endes der direkten Kriegsvor- che  Rationalisierungsvorhaben,  die
SchluBfolgerungen fiir die Verwir- -| bereitung dienen. Als Parteigruppe den groBeren Leistungszuwachs
lichung des geforderten Rationa- sehen wir eine Aufgabe darin, unse- garantieren, vorgezogen werden,
lisierungsschubes gezogen. Dabei | ren Mitarbeitern klarzumachen, wie sind wir der Erhohung der eigenen
konnte es gar nicht anders sein, als eng der Zusammenhang “wischen | betrieblichen Rentabilitit ein  gro-
daB  wir erst unter uns Genossen der stdndigen Leistungserh6hung Bes Stiick ndher gekommen. Die
Klarheit  tiber die  Notwendigkeit und der Sicherung des Friedens ist. Schwedter Initiative ,,Weniger pro-
einer solchen Forderung schaffen | Die Praxis beweist, daB wir solche duzieren mehr ist auch bei uns
mubBten, um anschlieBend unsere Fragen tdglich klaren miissen. Mafstab fiir die Bewertung der per-
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