Am Beispiel unserer Milch- und Fleischproduk-
tion in den ersten vier Monaten haben wir analy-
siert, wie iiber das politische Auftreten der Ge-
nossen und durch ihre Vorbild Wirkung sich in
den Arbeitskollektiven die innere Bereitschaft
stirker ausgeprigt hat, die eigenen Leistungen
an denen der Besten zu messen. Wenn wir in der
Milchproduktion bis Ende April einen Planvor-
sprung von acht Tagen erreichten und in der
Fleischproduktion groflere Mengen in hoheren
Qualitiitsstufen liefern konnten, so deshalb, weil
durch die Parteigruppen die Erfahrungen der
besten Arbeitskollektive auf alle iibertragen
wurden und stindig nach unerschlossenen Re-
serven gesucht wird.

Auf eine Reserve hatte die Genossin Wiesner in
ihrem personlichen Gesprich aufmerksam ge-
macht. Sie wies nach, daBl, wenn der Klauen-
pflege bei den Milchkiihen griofieré Auf merksam-
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keit geschenkt wiirde und der dazu notwendige
Arbeitsaufwand gesenkt werden konnte, die
Milchleistung weiter zu steigern ist. Die Partei-
leitung hat diesen Vorschlag sofort auf ge griffen
und Genossen beauftragt, ihn zu priifen. Auf der
letzten Mitgliederversammlung konnte iiber das
Ergebnis informiert werden. Zwei Genossen und
ein Schlosser haben nach einer in einer Fachzeit-
schrift veroffentlichten Vorlage ein Klauen-
schneidegeriit nachgebaut. Gegeniiber dem ver-
offentlichten Modell ist es weiter verbessert
worden und mit ihm wird jetzt mit einem gerin-

geren Arbeitsaufwand die Klauenpflege durch-

gefiihrt.

Dieses Beispiel hat unsere Parteileitung zu der
Uberlegung gefiihrt, ob schon immer alle wis-
senschaftlich-technischen Erkenntnisse ohne
groflen Verzug fiir die Steigerung der Produktion
genutzt werden und die Neuerertitigkeit gezielt

nein und die kémpferische Haltung H H
cines joden Kommunisien und jedes | GUtE Arbeit mit den Volksvertretern
Leiters voraus.
Die Parteileitung und die Genossen 53 Volksvertreter des Bezirkstages, nissen und  praktischen  Erfahrun-
der Betriebsparteiorganisation | “der Stadtverordnetenversammlung | gen wund erhalten auf diese Weise
werden deshalb ihre ganze Kraft Cottbus und aus umliegenden Ge- | auch ein umfassenderes Bild iiber
dafiir einsetzen, daB der Plan 1980 meinden arbeiten seit {iber einem | gesellschaftliche, kommunale und
ein politisches Kampfprogramm fiir halben Jahr im RAW , Hermann | betriebliche Prozesse.
alle Werktitigen wird, damit alle Matern“ Cottbus eng zusammen. In | Die Vorteile dieser Form der Zu-
Ziele erfiillt bzw. iiberboten werden. dieser  Abgeordnetengruppe  koordi- sammenarbeit haben dazu beigetra-
Diese  ziclstrebige  Arbeit  schafft | nieren erfahrene und junge Volks- gen, die Autoritit der Abgeordneten
gute  Voraussetzungen  dafiir, daB | vertreter ihre verantwortungsvolle in den Betriecben und in den Wohn-
wir zum X. Parteitag eine gute | Tatigkeit. Sie helfen sich gegensei- | bezirken zu erhohen. Das zeigt sich
Bilanz vorweisen konnen. tig, Anliegen der Biirger noch darin, daB sich jetzt mehr Werk-
Gerhard Sorge schnell;r und" sachkundiger zu kla- tﬁtige und Biirger alAs frither Amit
Parteisekretir ren. Sie schopfen im Kollektiv aus ihren Fragen und Anliegen an. ihre
im VEB Mobelwerk Wurzbach gemeinsamen Fahigkeiten, Kennt- gewihlten Volksvertreter wenden.
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