uns bewegt.“ Es ist offensichtlich: Was in den
Versammlungen der Genossen auf der Tages-
ordnung steht, wird jetzt tiefgriindiger analysiert
und sachkundiger geklart. Da die Genossen im
kleineren Kreis nun mehr Gelegenheit haben,
ihre Erfahrungen darzulegen, aber auch Mingel
und Hemmnisse offen am konkreten Gegenstand
zu beraten, sind diese Zusammenkiinfte mehr als
zuvor  Stitten der Parteierzichung, der poli-
tischen Stihlung der Kommunisten. Ofter mel-
den sich auch jene zu Wort, die sich vor einem
groBeren  Gremium  reserviert  verhielten.  Ubri-
gens sind die Versammlungen auch besser als

zuvor besucht.

Einheitliche Leitung in jedem Bereich

» Erwdhnenswert sind eine Reihe weiterer Vor-
teile, die sich aus der Verkleinerung der APO
ergeben. Die Auswahl junger Arbeiter fiir die
Partei erfolgt nun differenzierter, denn in dem
kleineren  Kollegenkreis lassen  sich  politisches
Verhalten und Charakter der Kollegen klarer
erkennen. Die Leitungen sind auch besser in der
Lage, unmittelbar auf die Zirkel des Parteilehr-
jahres EinfluB zu nehmen, das Selbststudium der
Genossen und die Diskussion anzuregen. Die
Parteigruppen  reagieren  rascher  auf  aktuelle
Ereignisse, erweisen sich als Motor im Arbeits-
kollektiv. So  vertieft sich das vertrauensvolle
Zusammenwirken der Kommunisten mit allen
anderen Werktéitigen, was sich in beispielhaften,
von hohem Bewulitsein zeugenden Produktions-
initiativen widerspiegelt.

Das zweite Prinzip, von dem wir uns leiten lieflen,

war: Wir sicherten eine bessere Ubereinstim-
mung des Parteiaufbaus mit der betrieblichen
Wirtschafts- und LeitungsStruktur. Dazu muBten

wir zum Beispiel im Rohrwerk III, einem Bereich,
der von einem staatlichen Leiter geleitet wird, die
vorhandenen acht APO zu einer Grundorgani-
sation zusammenfassen. Bestanden im Stahl- und
Walzwerk Riesa frither 32 APO mit 3350 Genos-
sen, ‘'so untergliedert sich jetzt die BPO in 17
Grundorganisationen mit 52 APO.

Der Nutzen fiur die politische Fiithrungstitigkeit
besteht darin, dal der Aufbai der Grundorga-
nisationen mit der sich aus den Okonomischen
Prozessen ergebenden Produktionsstruktur im
wesentlichen  iibereinstimmt. Wie zweckmiBig
und griindlich diese Frage gelost ist, davon héngt
mafgeblich die Stirke des Parteieinflusses in den
Arbeitskollektiven ab. i
Natiirlich war uns auch vorher der enge Zusam-
menhang bekannt, der zwischen dem Organi-
sationsaufbau der Partei und ihrer Kampfkraft
besteht. Doch durch die Entwicklung des Kom-
binats hatte sich in den vergangenen Jahren in
der materiellen Produktion manches gewandelt.

8 NW 1/80

Wir haben es jetzt mit einem viel hoheren Grad
der Konzentration der Produktion und einer ihr
entsprechenden  staatlichen Leitungs Struktur zu
tun. Neue Arbeitsstitten sind entstanden, tech-
nologische Abldufe haben sich verdndert, ein-
zelne  Produktionsbereiche sind enger verfloch-
ten. Der Parteiaufbau mufite damit Schritt hal-
ten. Durch die -einheitliche Parteileitung in jeder
Produktionsstidtte ~ haben  wir  unseren  EinfluB3
in den Arbeitskollektiven verstarkt.

Drittens schlieflich ergab sich aus diesen MaB-
nahmen logisch die  Konsequenz, eine zentrale
Leitung der Betriebsparteiorganisation des
Stahl- und Walzwerkes zu = wihlen. Ihre Aufgabe
ist es, die konkreten ' Aufgaben fir die BPO zu
beschlielen, die sich fiir sie aus dem Programm
und dem Statut der SED, aus den Beschliissen der

iibergeordneten  Parteiorgane  ergeben. Die ZPL
hat {ber die Grundorganisationen aller Bereiche
des Stahl- und Walzwerkes das -einheitliche Vor-

gehen der gesellschaftlichen Kréfte bei der poli-
tischen Fithrung des Reproduktionsprozesses zu
gewidhrleisten.

Die Genossen der zentralen Parteileitung finden
unter den neuen organisatorischen Bedingungen
mehr Zeit fiir die komplexe, auf Schwerpunkte
gerichtete Fiihrungstitigkeit. So wenden wir uns
verstirkt  der  langfristigen,  strategischen  Ent-
wicklung des Kombinats zu, der Sicherung ho-
herer Kombinatseffekte ~durch vertiefte ~Speziali-
sierung und Kooperation in der materiellen Pro-
duktion. Griindlicher kann sich unsere ZPL mit
der politischen  Fithrung des  wissenschaftlich-
technischen  Fortschritts ~ befassen.  Dabei  ver-
nachldssigen wir keineswegs den politischen Ein-
fluf} auf die tagliche Planerfiillung.

Enorme Anforderungen an Kaderarbeit

Als eine vorrangige Aufgabe betrachten wir, daf

die ZPL die Leitungen der Grundorganisationen
im Stahl- und Walzwerk politisch wirksam an-
leitet und tatkrdftig unterstiitzt. Dabei beachten
wir, daB- viele Genossen erstmals in Funktionen

s

gewidhlt worden sind. Sie sind vielseitig zu qua-
lifizieren, mit dem Abc der Parteiarbeit vertraut
zu machen. Die Sekretire der Grundorganisatio-
nen und der Schicht-APO befdhigen wir zur
eigenstandigen Arbeit, die Leitungskollektive zur
vollen Wahrnehmung ihrer - Pflichten und

+ Rechte.

Als wirksamste Form der Anleitung, der unmit-
telbaren Hilfe fiir die Kader erweist sich die
Teilnahme von Mitgliedern der ZPL an der Vor-
bereitung und Durchfihrung der Leitungssitzun-
gen und Mitgliederversammlungen der Grund-
organisationen sowie der APO. Bewihrt haben
sich  Problemdiskussionen in den Parteikollekti-
ven und Funktionérskonferenzen sowie Vortrige



