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Die Funktion der Anforderungsbilder in der op=rati-
ven Arbeit besteht darin, dal sie als MaBlstab fir
die Einschétzung der operativen Eignung der lnoffi-
ziallen Mitarbeiter und zuqleich als Zielvorstellung
bei der Entwiciklung von IM-Vorgangen dieren. Sic
tragen dasu bei, ein hchus MaB an Objektivirat in
ter Beurteilung von operativ interessanten Personen,
Werbekandidaten und IM zu sichern und unterstutzen

die Zielstrebigkeit in der Arbeit mit IM.

Anforderungsbilder sind deshalb ein wichtiges
Leitungs- und Arbeitsinstrument fir die Organisie-
rung der Bearbeitung der feindlichen Zentren und
Objekte und cie Entwicklung und Fiuhruag von IM-

Vorgangen.

4.2. Die Erarbeituna von Anforderungsbildern

°

Die Erarbeitung der Antorderungsbilder basiert auf

der Analyse

-

- der Funktion, die von dern IM im konkreten operati-
ven Vorgang gegenwdrtig oder zukinftig wahrzunehmon
ist sowic der spezifischen polltisch-opcratiQen
Cedingungen, unter denen diese Funktion ausgelibt
wird;

- der zur Ldsung der Aufgabenstellung notwendigen
einzelnen operativen Handlungen und Verhaltens-
weisen sowie der konkreten Bedingungen, unter denen

die IM cdiese Handlungen realisieren missen;

- der von den IM zur Ldsung der operativen Aufgaben-
stellung anzuwendenden speziellen Mittel und Metho-

den sowic der dabei jeweils zu beachtenden bazw. zu

nutzenden Bedingungen;



