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Funk t ion 
der Anforde- 
r u n g s b L1 d 3 r

Analyse der 
An forde rungen

Die Funktion der An f or derungs’oilder in der operati­
ven Arbeit besteht darin, daß sie als Maßstab für 
die Einschätzung der operativen Eignung der Inoffi­
ziellen Mitarbeiter und zugleich als Zielvorstellung 
bei der Entwicklung von IM-Vorgängen dienen. Sic 
tragen dazu bei, ein hohes Maß an Objektivität in 
der Beurteilung von operativ interessanten Personen, 
VYerbfckandidaten und IM zu sichern und unterstützen 
die Zielstrebigkeit in der Arbeit mit IM.
AnforderungsbiIder sind deshalb ein wichtiges 
Leitungs- und Arbeitsinstrument für die Organisie­
rung der Bearbeitung der feindlichen Zentren und 
Objekte und die Entwicklung und Führung von IM- 
Vo rgängen.

4-2. Oie Erarbeitung von Anforderunqsbildern
%

Die Erarbeitung der Antorderungsbilder basiert auf
der Analyse
- der Funktion, die von den IM im konkreten operati­

ven Vorgang gegenwärtig oder zukünftig wahrzunehmon 
ist sowie der spezifischen politisch-operativen 
Bedingungen, unter denen diese Funktion ausgeübt 
wird ;

- der zur Lösung der Aufgabenstellung notwendigen 
einzelnen operativen Handlungen und Verhaltens­
weisen sowie der konkreten Bedingungen, unter denen 
diu IM diese Handlungen realisieren müssen;

- der von den IM zur Lösung der operativen Aufgaben­
stellung anzuwendenden speziellen Mittel und Metho­
den sowie der dabei jeweils zu beachtenden bzw. zu 
nutzenden Bedingungen;


