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Klassenkampfes gegen den Imperialismus und andere reaktio-
nire Krafte. Inoffizielle Mitarbeiter, die auf der Grund-
lage dieser Motivation operativ tatig werden, zeichnen

sich in der Regel durch hohe Standhaitigkeit, bewuBite opec-
rative Disziplin und dic Bereitschaft aus, jeden operativen
Auftrag unter allen Bedingungen zu erfillen. AuBerdem be-
sitzen sie meist gute Voraussetzungen zur weitgehend selb-
standigen Einschatzung der politisch-operativen Lage und

zun entsprechenden operativen Handeln.

Fur Fihrungsaufgaben im IM-Netz und zur Wahrnehmung der spe-
ziellen Funktionen im Verbindungswesen sind deshalb vorrangig
IM einzusetzen, die diesen hohen Anforderungen gerecht wer-
den. Gleichzeitig sind alle Méglichkeiten zu nutzen, um bei
allen IM unter Bericksichtigung ihrer Persodnlichkeit schritt-

vielse und systematisch entsprechende Motivationen herauszu-
bilden.

Zunehmende Bedeutung fir die Entwicklung der IM-Arbeit

haben auch solche progressiven politischen Uberzeugungen,

die ihrem Wesen nach antiimperialistisch sind, aber nicht

auf der Weltanschauung der Arbeiterklasse basieren. Dazu
kénnen Friedensliebe, die Solidaritdt mit den unterdrickten
volkern, Patriotismus, burgerlich-demokratische und humani-
stische Bestrebungen und Absichten, der Wille zur Wiedergut-
machung u. a. gehdren.

Derartige Auffassungen und Haltungen sind oftmals durch eine
prinzipielle.oder teilweise Ablehnung der Politik bzw. von
Institutionen und Représentanten des kapitalistischen Systems
gekennzeichnet. Sie sind ein Ausdruck der sich stdndig ver-
tiefenden Kluft zwischen den Interessen der Monopolbourgeoisie
einerseits und denen der breitesten Schichten der Bevdlkerung
andererseits. Die Ablehnung der imperialistischen Politik
kann soéohl mit der prinzipiellen oder ‘teilweisen Zustimmung
zur Politik der sozialistischen Staatengemeinschaft als auch

mit antikommunistischen Vorbehalten verbundem sein.



