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Aufgaben 
Oer zur 
Führung 
eingesetz­
ten IM

Gründe für 
den Einsatz 
verschiede­
ner Katego­
rien von IM 
mit Führungs­
auf gaben

Sie haben vor allem folgende Aufgaben zu lösen:

- die Zentrale als deren Vertreter zu repräsentieren;

- teste , vert rauensvoiie Beziehungen zu den IM im 
Operationsgebiet als wichtige Voraussetzung der 
bewußten operativen Arbeit für den Beziehungs­
partner zu sichern;

- operative Aufträge der Zentrale zu erteilen bzw. 
zu übermitteln sowie die Art und Weise ihrer Rea­
lisierung unter allen Lagebedingungen zu erläutern;

- Berichte der IM über ihre Arbeitsergebnisse ent­
gegenzunehmen, die Arbeitsergebnisse vorläufig zu 
bewerten und für ihre Weiterleitung an die Zentrale 
zusorgen;

- bei den IM im Operationsgebiet alle erforderlichen 
Leistungs- und Verhaltenseigenschaften auszuprägen, 
konspirative Verhaltensweisen zu qualifizieren, 
das erforderliche Sicherheitsdenken zu entwickeln 
sowie die Bereitschaft und die Fähigkeit zur Anwen­
dung operativer Mittel und Methoden zu gewährleisten

- zur Einschätzung der Eignung und Zuverlässigkeit 
der IM des Operationsgebietes durch deren Studium 
und Überprüfung beizutragen;

- die persönliche Verbindung zwischen der Zentrale 
und den IM zuverlässig zu sichern und ein funktions­
tüchtiges Warnsystem zu garantieren.

Die konkreten Erfordernisse der Führung von IM im 
Operationsgebiet sind unterschiedlich.
Diese Unterschiede ergeben sich vor allem aus den 
operativen Möglichkeiten, aus dem unterschiedlichen 
Entwicklungsstand und Grad der Zuverlässigkeit sowie 
aus der Verschiedenarfigkeit der Motive für die be­
wußte operative Arbeit der IM im Operationsgebiet. 
Hinzu kommen verschiedenartige Arbeits- und Lebens­
bedingungen, unter denen die IM ihren operativen


