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ten Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm nach
MafBgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifi-
kationen und Kiindigungen.

Artikel 16

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat,
sooft er es filir notig erachtet, der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner génz-
lichen oder teilweisen Abidnderung auf die Tagesordnung
der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 17

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an,
welches das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise
abdndert, und sieht das neue Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch
ein Mitglied schlieft ohne weiteres die sofortige Kiindi-
gung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne
Riicksicht auf Artikel 13, vorausgesetzt, daB das neuge-
fafite Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaBten Uber-
einkommens an kann das vorliegende Ubereinkommen
von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefaite Ubereinkommen ratifiziert
haben.

Artikel 18

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Uber-
einkommens sind in gleicher Weise ma3gebend.

UBEREINKOMMEN 142

Ubereinkommen iiber die Berufsberatung und die
Berufsbildung im Rahmen der Erschliefung
des Arbeitskriftepotentials

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsor-
ganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde und am 4. Juni 1975 zu
ihrer sechzigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betref-
fend die ErschlieBung des menschlichen Arbeitspoten-
tials: Berufsberatung und Berufsbildung, eine Frage,
die den sechsten Gegenstand ihrer Tagesordnung bil-
det, und

dabei bestimmt, daB diese Antrige die Form eines interna-
tionalen Ubereinkommens erhalten sollen.

_ Die Konferenz nimmt heute, am 23. Juni 1975, das folgende
Ubereinkommen an, das als Ubereinkommen - iiber die Er-
schlieBung des Arbeitskriftepotentials, 1975, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Jedes Mitglied hat umfassende und koordinierte Grund-
satzmaflnahmen und Programme fiir die Berufsberatung. und
die Berufsbildung festzulegen und zu entwickeln, die eng
auf die Beschiftigung bezogen sind, insbesondere mit Hilfe
der fiir den Arbeitsmarkt zustindigen Behorden.

2. Diese Grundsatzmafnahmen und Programme haben zu
beriicksichtigen:

a) die regionalen und nationalen Bediirfnisse, Moglichkeiten
und Probleme auf dem Gebiet der Beschiftigung;

b) den Stand und die Stufe der wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Entwicklung; und

¢) die Wechselbezichungen zwischen den Zielen der Erschlie-
Bung des Arbeitskriftepotentials und anderen wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Zielen.

3. Die Methoden fiir die Durchfiihrung der GrundsatzmaB-
nahmen und Programme haben den innerstaatlichen Ver-
héltnissen zu entsprechen.

4. Ziel der GrundsatzmaBnahmen und Programme mufB} es
sein, den Einzelnen besser zu befdhigen, die Arbeitsumwelt
und die soziale Umwelt zu verstechen und sie, einzeln oder
gemeinsam, zu beeinflussen.

5. Die GrundsatzmaBinahmen und Programme haben alle
Personen in gleicher Weise und ohne jegliche Diskriminie-
rung zu ermutigen und in die Lage zu versetzen, ihre be-
ruflichen Eignungen in ihrem eigenen Interesse und entspre-
chend ihren Bestrebungen zu entwickeln und einzusetzen,
wobei die Bediirfnisse der Gesellschaft zu beriicksichtigen
sind.

Artikel 2

Im Hinblick auf die vorstehenden Ziele hat jedes Mitglied
offene, anpassungsfihige und einander ergidnzende Systeme
des allgemeinen und berufsbildenden Unterrichts, der Bil-
dungs- und Berufsberatung und der Berufsbildung zu erar-
beiten und zu entwickeln, ohne Riicksicht darauf, ob diese
Tétigkeiten innerhalb oder auflerhalb des Schulsystems aus-
gelibt werden.

Artikel 3

1. Jedes Mitglied hat seine Systeme der Berufsberatung,
unter  Einbeziehung  stindiger  Arbeitsmarktinformationen,
schrittweise auszubauen, um sicherzustellen, daf3 allen Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen umfassende Informa-
tionen und die denkbar umfassendste Beratung, einschlief3-
lich geeigneter Programme fiir alle behinderten Personen,
zur Verfiligung stehen.

2. Diese Informations- und Beratungstitigkeiten haben sich
auf die Berufswahl, die Berufsbildung und damit zusammen-
hidngende Bildungsmoglichkeiten, die Beschiftigungslage und
die Beschiftigungsaussichten, die Aufstiegsmdglichkeiten, die
Arbeitsbedingungen, den Arbeitsschutz und andere Aspekte
des Arbeitslebens in den verschiedenen Bereichen der wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Tétigkeit und auf allen
Stufen der Verantwortung zu erstrecken.

3. Die Informations- und Beratungstitigkeiten sind durch
Informationen iiber die allgemeinen Aspekte der Gesamt-
arbeitsvertrdge und der Rechte und Pflichten aller Beteilig-
ten auf Grund der Arbeitsgesetzgebung zu ergidnzen; diese
Informationen sind entsprechend der innerstaatlichen Ge-
setzgebung und Praxis und unter Beriicksichtigung der Funk-
tionen und Aufgaben der beteiligten Verbidnde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer bereitzustellen.

Artikel 4

Jedes Mitglied hat seine Berufsbildungssysteme schritt-
weise auszubauen, anzupassen und aufeinander abzustim-
men, um den Bediirfnissen der Jugendlichen und Erwachse-
nen nach Berufsbildung wihrend ihres ganzen Lebens in al-
len Wirtschaftsbereichen und -zweigen und auf allen Stufen
der beruflichen Befdhigung und Verantwortung gerecht zu
werden.



